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LEI COMPLEMENTAR n°. 318/2013, de 27 de dezembro de 2013.

Institui Plano de Carreira e Remuneragao dos Profissionais da
Secretaria Municipal de Saide.

O povo do Municipio de Ibiracatu/MG, por seus representantes aprova, e eu, Prefeiio
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei disciplina o regime juridico dos Profissionais da Secretaria Municipa! de
Saude, cria e estrutura a respectiva carreira, regulamentando sua implantacio e gestio.
Sendo o regime juridico dos servidores da Secretaria Municipal de Sadde de Ibiracatu de
natureza estatutaria.

Parigrafo Unico. A Rede Municipal de Satude do Municipio de Ibiracaiu. reguiada por
esta Lei, cumprird seus objetivos junto a Secretaria de Saide, atraves das sesuinies
modalidades

{ - Auxiliar ern Saide — (Agente de Salde; Agente dc Vigildncia Sanitdria; Faxineiro;
Vigia; Motoristas categorias AB, B e D; Assisiente Administrativo; Escriturdrio e
Recepcionista) - Compreendendo os cargos nas disciplinas de natureza de nivel auxiliar,
cujo exercicio exija formacao minima de ensino fundamental completo profissionalizante
ou nao e que realizam atividades sob supervisao;

I - Técnico em Satide — (Auxiliar de Enfermagem; Técnico em Enfermagem; Técnico de
Higiene Dental e Auxiliar de Saide Bucal) - Compreendendo os cargos nas disciplinas de
natureza técnica de nivel médio, profissionalizante ou nao e/ou certificado de conclusio de
educacao profissional de nivel técnico e que realizam atividades sob supervisao;

IIT - Especialista em Saide ¢ Especialista emn Satide Médica — (Enfermeiro, Dentista e
Fisioterapeuta) - Compreendendo os cargos multidisciplinares nas disciplinas de natureza
técnica, correspondentes as profisgoes regulamentadas, ou nio, em lei federal, cujo
exercicio exija formacao de grau suyfierior de graduagao ou habilitagio legal equivalente
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TITULO II
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA DE SAUDE

CAPITULO1
DOS PRINCIiPIOS BASICOS

Art. 2°. O presente Plano de Cargos e Vencimentos tem por objetivo estruturar o quadro de
profissionais da Secretaria de Saide de Ibiracatu, de forma a incentivar a formacio, o
aperfeicoamento, a atualizagdo e a especializacdo de seu pessoal para propiciar a melhoria
do desempenho de suas fungbes ao formular e executar as agdes estabelecidas pelas

politicas nacionais e pelos planos municipais de saide, baseado nos seguintes principios e
garantias:

I - a profissionalizacao, que pressupoe vocacdo e dedicacdo a saide e qualificagio
profissional, com remuneracao digna e condicoes adequadas de trabalho;

IT — a valorizacao do desempenho, da qualificagao e do conhecimento;

IIT — a promogao funcional na carreira, de acordo com o aperfeicoamento profissional, a
avaliacdo no desempenho e o tempo de exercicio;

IV — a socializagdo do conhecimento como condi¢do de implementacdo e alicerce da
horizontalidade nas relacoes internas e externas da secretaria;

V — 0 compromisso com uma Secretaria verdadeiramente cidada.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 3°. A Carreira dos Profissionais da Secretaria Municipal de Sadde € integrada pelos
servidores que exercem atividades junto a Secretaria de Sadde: Enfermeiro; Auxiliares de
Enfermagem; Técnico em Enfermagem; Agente de Satdde; Auxiliar de Consultério
Dentério; Dentista; Técnico em Higiene Dental; Agente de Vigilancia Sanitéria;
Faxineiro(a); Vigia; Motorista categoria AB, B, e D; Escriturdario; Assistente
Administrativo; Auxiliares Servigos Gerais; Recepcionista e Fisioterapeuta.

Art. 4°. Para efeito desta Lei considera-se:

I — Servidor — a pessoa legalmgntg¢, tnyestida em cargo publico Municipal;
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I — Cargo publico — o conjunto de atividades administrativas permanentes que se atribui a
um servidor, em nimero certo, criado por lei e com denominacio propria;

III — Cargo efetivo — € aquele provido em cariter permanente, mediante aprovacgao em
concurso publico, organizado em carreira, escalonado segundo hierarquia definida em lei:
IV — Carreira — escada de vencimentos divididos em padroes, em que se dia o
desenvolvimento do servidor pelos critérios de merecimento e conhecimento:

V — Funciao publica — o conjunto de atribuigdes e responsabilidades estabelecido por lei,
exercido por servidor admitido no servigo piiblico municipal apés 5 de outubro de 1983 e
em data anterior 4 Constituicao de 1988, extinguindo-se com a vacancia;

VI — Fungéo de confianga — conjunto de atribuigdes e responsabilidades, estabelecido por
lei, correspondente a encargos de diregdo, chefia ou assessoramento, a ser exercida por
servidor, titular de cargo efetivo e/ou designado, da confianca da autoridade que a
preenche;

VII - Funciao gratificada — conjunto de atribuigoes e responsabilidades a serem exercidas
por servidor efetivo e/ou designado, mediante designacio do Prefeito, concomitantemente
ao exercicio das atribuigoes de seu cargo;

VIII - Cargo em comissido — € aquele declarado por lei de livre nomeacio e exoneracio
pelo Prefeito Municipal, correspondente as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento
e destinado, preferencialmente, a preenchimento por servidores de carreira, nos casos,
condicdes e percentuais minimos previstos em lei;

IX — Gratificacao de Fungdo — Acréscimo no valor de vencimento do cargo comissionado,
deferido em percentual, de acordo com sua complexidade e previsio legal;

X — Classe — o0 conjunto de cargos com a mesma denominacio, com atribuicées da mesma
natureza e 0 mesmo grau de responsabilidade e 0 mesmo nivel de vencimento;

XI — Grupo ocupacional — conjunto de cargos de provimento efetivo, agrupados de acordo
com a natureza de atividade, com carreiras préprias;

XII — Piso Salarial — valor minimo fixado para o vencimento basico das carreiras da
Secretaria Municipal de Satde, correspondente ao piso salarial nacional, proporcional a
carga horéaria desempenhada.

SECAO 11
DO PLANO DE CARREIRA DO PESSOAL DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 5° O Plano de Carreira dos Servidores da Secretdria de Saide do Municipio compée
dos cargos:

I — dos servidores efetivos da Carreira dos Profissionais da Sadde, conforme anexo I;

II - dos servidores efetivos designados ga Administracdo publica para exercer cargo de
ap6io ao funcionamento aos servigos publicgs ofertados pela Secretdria Municipal de Saide
do municipio de Ibiracatu.
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TITULO III
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° Os cargos do Quadro de Carreira dos Profissionais da Secretaria Municipal de
Satde sao acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos que a Lei estabelecer.

Art. 7°. O ingresso em cargos dos Profissionais da Saide depende de aprovagio em
concurso de provas e ou de provas e titulos e dar-se-d no nivel e grau iniciais do respectivo

cargo, exigindo-se, no minimo, do interessado, as defini¢oes especificadas no Anexo [ —
Descricao dos Cargos.

§ 1°. O concurso piblico, destinado a apurar a qualificagio profissional e o atendimento aos

pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira, serd desenvolvido em etapas objetivas,
de cardter eliminatorio e classificatorio, conforme edital.

§ 2° A aprovagdo em concurso nao cria direito 3 nomeagdo, mas esta, quando se der,
respeitard a ordem de classificagao.

Art. 8°. Os cargos de carreira dos profissionais da satide serdo providos mediante:
I — nomeacao;

IT — reversao;

III - reintegracao;

IV — aproveitamento;

V — Readaptacao;

SECAOII
DA NOMEACAO
Art. 9°. A nomeagdo far-se-d em cardter efefivo, nos casos de provimento mediante

concurso de provas e ou de provas e tipalgs, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao, o nimero de vagas existente
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Paragrafo unico. A nomeagdo em cargo piiblico de cariter efetivo, s6 se dard quando o
candidato for julgado apto, fisico e mentalmente, para o seu exercicio, em prévia inspecao

médica oficial e apresentar os elementos comprobatorios dos requisitos exigidos para o
exercicio do cargo.

Art. 10. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagio depende de prévia
verificacao da inexisténcia de acumulacao vedada pela legislagio vigente.

Art. 11. Os candidatos aprovados em concurso serdo convocados, por edital, na ordem da

respectiva classificagao, para notificagio formal da nomeacdo e apresentacio dos
documentos exigidos, nos termos da Lei.

Art. 12. No caso de desisténcia de candidatos aprovados, serio convocados outros

candidatos, na ordem subseqiiente de classificacdo, até o preenchimento das vagas
previstas.

SECAO III
DA POSSE

Art. 13. A posse € a investidura em cargo de Carreira dos Profissionais da Saude,
formalizada com a assinatura do respectivo termo de posse pela autoridade competente e

pelo empossado, em que conste o ato de nomeagdo e o compromisso de fiel cumprimento
dos deveres e atribuigdes do cargo, definidos em Lei.

Art. 14. A posse deve ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da publicacio
do Ato de Nomeagao, que deve ser afixado em local publico, prorrogavel por mais 30
(trinta) dias, mediante solicitagao por escrito do interessado.

Paragrafo unico. Nio se efetivando a posse, por responsabilidade do nomeado, dentro dos
prazos previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacio.
SECAO1V
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 15. O estagio probatorio € o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da
data da posse nos cargos dos profissionais da Sadde, desenvolvido na funcao, atividades

Administrativa e de apoio na respectiva drea do concurso.

Paragrafo inico. A realizagio do estigio/prgbatorio € obrigatdria para titulares dos cargos
dos profissionais da satide, aprovado e ngurso publico de provas e ou de provas e
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titulos, mesmo que exergam ou tenham exercido, como efetivo, estiveis ou em outra
situagdo, na Rede Municipal de Satde.

Art. 16. Os profissionais constantes do Plano de Carreira dos Profissionais da Satdde, em
estagio probatdrio, estarao no que couber subordinados a esta Lei.

Art. 17. Durante o estigio probatdrio serd avaliado o desempenho dos profissionais da
saude, por comissao instituida para esse fim, nos termos de regulamento proprio, como
requisito para aquisi¢ao de estabilidade no cargo efetivo da carreira.

Art. 18. Proceder-se-d a avaliacdo dos profissionais no estdgio probatério, com base nos
principios da avaliagdo de desempenho que incluem entre outros fatores, a disciplina,
assiduidade, eficiéncia, pontualidade, ética, relacionamento interpessoal, e aptidio para o
exercicio do cargo.

§ 1° - O estédgio probatdrio ficard suspenso em caso de licenca ou afastamento:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia (filhos e conjuge);
b) para o exercicio de atividade politica;

¢) para o exercicio do servico militar obrigat6rio;

d) para atuar em entidade sindical/classista;

e) maternidade ou adogao;

§ 2° - O Servidor em estagio probatério nao podera gozar de licenca para tratar de assuntos
particulares (licenca sem vencimentos).

SECAO VI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 19. A carreira do servidor efetivo se efetiva pela sua progressiao horizontal, que se
iniciara no grau “A™ a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, ap6s a publicacio desta lei,

dando direito a referéncia seguinte e constante do Anexo II, com aproveitamento minimo
de 70% (setenta por cento) nas avaliacoes de desempenho.

§ 1°. A progressao Horizontal serd concedida imediatamente ap6s a comprovacao de tempo
e aprovagao na avaliagdo de desempenho no percentual constante do capur e implica o
adicional de 2% (dois por cento) calculado sobre o vencimento anterior (piso salarial) do
funciondrio, arredondando para menos as fragoes de cada operacao aritmética.
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§ 3°. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho serd presidida pelo (a) Secretario (a)
Municipal de Sadde, 02 (dois) membros Especialista em Saiide, 02 (dois) membros das
demais categorias e respectivo nimero de suplentes, que avaliard o mérito para a

progressao horizontal, e suas conclusdes serio levadas ao conhecimento do Chefe do
Executivo.

§ 4°. A Comissao de Avaliacdo de Desempenho seri escolhida através de eleicao entre os
membros das instituicoes onde os avaliados estao inseridos.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 20. Reversao € o ato pelo qual o aposentado por invalidez reingressa no servico
pablico, ap6s verificagio por junta médica oficial de que ndo subsistem os motivos
determinantes da aposentadoria.

§1°. A reversao far-se-4 a pedido ou de oficio;

§2°. O aposentado nao podera reverter a atividade se contar mais de 70 (setenta) anos de
1dade;

§3°. Responderd administrativamente o servidor que, apGs a reversio, nio entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo do respectivo ato.

Art. 21. A reversao far-se-d a0 mesmo cargo resultante de sua transformacio.

Art. 22 - O servidor que retornar a atividade ap6s a cessagdo dos motivos que causaram a
sua aposentadoria por invalidez terd direito, para todos os fins, salvo para promocio, i
contagem de tempo relativo ao periodo de afastamento.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 23. A reintegracao, que decorrerd de decisao administrativa ou de sentenca judicial
transitada em julgado, € o ato pelo qual o servidor demitido é reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagao.

§ 1°. A reintegracao sera feita no cargo de origfm e, se este houver sido transformado, o
servidor serd reintegrado no cargo resultantefle/fransformacio;

TS
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§ 2°. Se o cargo anteriormente ocupado se encontrar provido ou extinto, o servidor serd

reintegrado em cargo de natureza, vencimento e remuneracdo equivalentes, respeitada a
habilitacao profissional;

§ 3°. Nao sendo possivel a reintegracao pela forma prescrita nos paragrafos anteriores, sera
o servidor posto em disponibilidade no cargo que exercia, com remuneragio proporcional
ao tempo de servigo.

SECAO X
DO APROVEITAMENTO

Art. 24. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante

aproveitamento obrigatério em cargo, atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 25. O orgio central do sistema de pessoal determinard o imediato aproveitamento de

servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgios ou entidades da
Administracao Publica Municipal.

Art. 26. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

SECAO XI
DA READAPTACAO

Art. 27. Readaptacao € a investidura do servidor em cargo compativel com a limitagio que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica oficial e
especifica.

§ 1° A readaptagao se fard a pedido ou de oficio e observara a habilitacio exigida para o
cargo;

§ 2°. Nao havendo cargo vago, o servidor exercerd suas atribui¢oes, como excedente, até a
ocorréncia de vaga;

§ 3°. A readaptacdo nao implicara acréscimo ou perda remuneraria.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 28. A vacancia do cargo puiblico decorrera de: ﬁ‘h
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I — readaptagdo funcional definitiva;
IT — exoneracao;

Il — demissao;

IV — aposentadoria;

V — falecimento;

Art. 29. A readaptacao funcional definitiva, comprovada via laudo médico pericial, dard

ensejo a declaragdo de vacancia do cargo piiblico correspondente ao que o servidor estava
vinculado.

Art. 30. A exoneragao dar-se-a:

I —a pedido do profissional servidor;

IT - “ex-oficio”, quando o servidor nio satisfizer as condigdes do estdgio probatorio;

III — quando néo entrar em exercicio no prazo legal;

IV — por processos de demissao por insuficiéncia de desempenho; nos casos em que o
servidor por cinco (05) anos consecutivos nao atingir o minimo de 50% (cinquenta por

cento) de aproveitamento nas avaliagbes de desempenho, ou nos demais casos de
insuficiéncia/insubordinacao na prestagao do servico.

Art. 31. A demissao serd aplicada como penalidade, precedida de processo administrativo
que assegure ao processado, ampla defesa e o contraditdrio.

Art. 32. A vacéncia em decorréncia de aposentadoria dar-se-4 nos termos desta Lei.

Art. 33. A declaracio de vacancia do cargo publico advinda de falecimento, somente sera
efetivada ap6s demonstracao de certidao de 6bito.

TITULO IV )
DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DA SECRETARIA DE SAUDE

CAPiT_ULO |
DA DISTRIBUICAO DE FUNCAO E/OU CARGOS EFETIVOS

Art. 34. A distribuicio de Fungdo e/ou cargos efetivos do quadro da satide da
Administracao Publica dar-se-a, considerando os quesitos descritos abaixo:

a - Tempo na fungao, no local de lotagido na Rede Municipal de Saide6u Fungio na
Administracao publica de Ibiracatu; '

b - Ingresso na Rede Municipal de Satide e/ou Cargos ou Fung
de Ibiracatu, Minas Gerais de acordo concurso publico;

c — Titulos;

Administracao
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d - Idade maior;

Paragrafo Unico: Todos os profissionais, servidores publicos municipais efetivos,
referidos no artigo 3° desta lei que desempenham as fungoes junto a Secretaria Municipal
de Sadde, deverao obrigatoriamente submeter-se aos critérios de distribuicdes estipuladas
no caput e alineas deste artigo.

CAPiTUﬂLO 11
DA CEDENCIA

Art. 35. Cedéncia ou cessio € o ato pelo qual o titular de cargo de profissional € posto a
disposigao de entidade ou 6rgao integrante da rede municipal de saide, para cumprir as
atribuicoes do cargo para o qual prestou concurso, ou outras que lhes forem designadas,
desde que haja conhecimento e capacidade técnica para tanto.

§ 1° A cedéncia ou cessdo serd sem 6nus para o municipio e serd concedida pelo prazo

méximo de um ano, renovivel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das
partes.

§ 2° Ap6s o retorno da cedéncia ou cessdo do profissional da satdde para o exercicio de
suas fungoes e/ou cargos serd garantida a continuidade de sua progressio, sendo que o

mesmo devera apresentagao documentagio que estava exercendo as mesmas atribuicoes de
sua funcao e/ou cargos.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 36. A jornada de trabalho dos profissionais da satde esté disciplinada no anexo I desta

Lei.

TITULO VI
DOS DIREITOS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. Sao direitos dos Profissionais da Satde:
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III — ter assegurado oportunidades de aperfeicoamento profissional continuado:

IV — receber, por meio de servigos de suporte e de apoio especializado, assisténcia técnica
ao exercicio profissional;

V — usufruir dos demais direitos e vantagens previstas nesta Lei.

CAPITULO I
DA REMUNERACAO

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. A remuneragdo € a retribuicdo correspondente 4 soma do vencimento com 0s
adicionais e demais vantagens permanentes, previstas em lei, a que o servidor tem direito.

Paragrafo tnico. A remuneracao dos servidores publicos, como também dos subsidios,
somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica e sem distin¢ao de indices.

Art. 39. Ao Servidor efetivo que for investido na fungio de chefia ou cargo de provimento

em comissao, serd oferecida a oportunidade de fazer opcdo entre os vencimentos do cargo
comissionado ou aquele do seu cargo efetivo.

§ 1°. Os adicionais por tempo de servico, bem como as vantagens fixas devidas ao servidor

efetivo ocupante de cargo em comissio, terio como base de célculo o valor do vencimento
do cargo de origem.

§ 2° Na hipétese de o servidor exercer mais de um cargo efetivo o adicional previsto no
artigo incidird, apenas, sobre o valor do vencimento de um cargo, devendo o servidor
afastar-se de um dos cargos efetivos enquanto ocupar o cargo comissionado.

SECAO II
DO VENCIMENTO

Art. 40. Vencimento € a retribui¢ao pecunidria pelo exercicio de cargo ou funcao publica,
com valor fixado em lei.

Paragrafo unico. O valor de vencimento cofreéponde i jornada de trabalho fixada para o
cargo. :
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Art. 41. A tabela de vencimentos dos Profissionais da satde estd apresentada no anexo I
para os cargos efetivos.

SECAO III
DAS VANTAGENS

Art. 42. Além do vencimento e das vantagens previstas em Lei, o titular de cargo de
carreira da satde fard jus as seguintes vantagens:

I — Gratificagoes:

a) Gratificagao de funcao;

b) Gratificagcao natalina;

¢) Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
d) Adicional noturno;

e) Abono Familiar;

II — Adicionais:

a) por tempo de servigo;

b) por p6és-graduacio em area de atuacao e titulacao de mestrado ou doutorado.
¢) de férias;

§ 1°. As gratificagOes ndo sao incorpordaveis ao saldrio, para quaisquer efeitos.

§ 2°. A Funcao Gratificada se destina a remunerar encargos especiais que nao justifiquem a
criacdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do servidor maiores
responsabilidades e atribuicoes.

§ 3°. Toda gratificacao e adicional serd calculada com base no piso salarial de cada classe.

§ 4°. As dissertacOes relacionadas a cada gratificacao descrita neste caput esta descritas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiracatu, lei n®. 08/1997.

Art. 43. O adicional por tempo de servico serd concedido aos Profissionais da satde
ocupantes de cargo de provimento efetivo a cada periodo de 05 anos; sendo concedido um
adicional de 10 (dez) por cento a cada periodo.

Art. 44. A pos-graduagao em area de atuacao corresponde ao adicional de 12% (dez por
cento) do vencimento do cargo do profissional da Saigde. O adicional por titulacao de
mestrado e doutorado corresponde, respectivamenfe, af15% (quinze por cento) e a 20%
(vinte por cento) do vencimento do cargo do prgfissfonal da saide de nivel superior no

respectivo nivel e classe a que pertencer. 25 EM:
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CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 45. O periodo de férias anuais do cargo dos profissionais da saide sera,
obrigatoriamente de 30 (trinta) dias consecutivos, concedida de acordo escala organizada
pela chefia imediata.

§ 1°. A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato
do funciondrio.

§ 2° Serao concedidas apds o periodo aquisitivo:

[ — 30 (trinta) dias corridos quando o servidor nao houver faltado ao servico por mais de 5
(cinco) vezes;

IT— 24 (vinte e quatro) dias corridos quando o servidor houver tido 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas nao justificadas;
[T - 18 (dezoito) dias corridos quando o servidor houver tido 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas nao justificadas;
IV — 12 (doze) dias corridos quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas nao justificadas.

§ 3°. Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio, o funcionario teré direito a férias.

§ 4°. Durante as férias, o funciondrio tera direito, além do vencimento, a todas as vantagens
que percebia no momento em que passou a frui-las.

§ 5° Serd permitida a conversao de 1/3 (um tergo) das férias em dinheiro, mediante
requerimento do funciondrio, apresentando 30 (trinta) dias antes de seu inicio, vedada
qualquer outra hip6tese de conversao em dinheiro.

Art. 46. E proibido a acumulagao de férias, salvo por imperiosa necessidade do SEIvico e

pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do
funciondrio.

Art. 47. Perdera o direito a férias o funcionirio que no periodo aquisitivo, houver gozado
das licencas a que se referem os incisos IV, V, VIl e VII do Art. 89 da lei n° 06 de 1997.

Art. 48. No cidlculo do abono pecunidrio, serd considerado o valor do adicional de férias,
previstos no art. 118 da lei n° 06 de 1997.

Art. 49. O funcionario que operar, diret:
radioativas gozara obrigatoriamente de 2(y(vi
de atividade profissional, proibida, em qyal

rmanentemente, com raio-x ou substincias
te) dias consecutivos de férias, por semestres
r hipGtese, a acumulacdo ou conversio.
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FEITURA MUNICIPAL DE IBIRACATU

Art. 50. O funciondrio referido no artigo anterior fard jus ao abono pecuniario de que trata
0 artigo 49 desta lei.

CAPITULO IV
SECAO 1
DAS LICENCAS

Art. 51. Serd concedida licenca ao funciondrio:

I — para tratamento de satde;

IT — por motivo de doenca em pessoa da familia (conjuge, filhos);
IIT — para repouso a gestante;

IV — para prestar servigo militar obrigat6rio;

V — para tratar de interesse particular;

VI — para desempenho de mandato eletivo.

Parigrafo Unico — Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo, nio se concedera
licenga nos casos dos itens V e VI deste artigo.
SECAO II )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 52. A licenga para tratamento de sadde serd concedida a pedido.
§ 1°. Em qualquer caso ¢ indispensavel inspecio médica.

§ 2°. Estando o funcionario impossibilitado de locomover-se, a inspecao médica serd feita
em sua residéncia.

§ 3° O funciondrio licenciado para tratamento de satide nio poderd dedicar-se a qualquer
atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

§ 4°. Sempre que possivel, 0 exame, para concessio de licenga para tratamento de saude,
sera feito por médico oficial do Municipio.

§ 5° O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular, s6 produzira
efeitos depois de homologado pelo servico de saide do Municipio.

§ 6°. As licencas superiores a 15 (quifize)/ dias, dependerdo de exame do funciondrio por
junta médica do INSS. ’ Em

i 5JBLICAGAO
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Art. 53. Considerando apto, em exame médico, o funciondrio reassumird o exercicio. sob
pena de se apurarem, como faltas injustificadas, os dias de auséncia.

Paragrafo anico — No curso da licenga, poderd requerer exame médico, caso se julgue em
condigoes de reassumir o exercicio.

Art. 54. A licenca para tratamento de satide sera concedida pelo prazo indicado no laudo ou
atestado médico, pelo periodo de até 15 dias com 6nus para o municipio, superior a isto
pelo regime geral de previdéncia social do INSS.

Paragrafo inico — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra,
serd considerada como prorrogagao.

SECAO III '
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 55. O funciondrio poderé obter licenga por motivo de doenca na pessoa do conjuge, do
qual nao esteja separado e dos filhos:

§ 1° Provar-se-d a doenca mediante inspecio médica, devidamente atendidos os termos
aplicados ao disposto na Segao II deste Capitulo.

§ 2°. A licenca de que trata este artigo serd concedida com vencimentos ou remuneracao
integral até trés meses, e com 2/3 (dois tercos) do vencimento ou remuneragao, excedendo
esse prazo em até dois anos.

§ 3°. Quando a pessoa da familia do funciondrio se encontrar em tratamento fora do
Municipio, permitir-se-d 0 exame médico por profissionais pertencentes ao quadro de
servidores federais, estaduais ou municipalidade da localidade.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 56. A funciondria gestante serd concedida licenca de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, com vencimento ou rEmMuneracao

§ 1°. Salvo prescrigao médica em contrério, a licenca po
8° (oitavo) més de gestacao até o parto.
§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenca t

ra ser requerida desde o inicio do

icio a contar do parto.
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SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 57. Ao funcionério que for convocado para o servico militar e outros encargos da
seguranga nacional serd concedida com vencimentos ou remuneragio integrais.

§ 1° A licenca serd concedida mediante comunicagio, por escrito, do funcionario ao chefe
da reparticio ou do servico, acompanhada de documento oficial que comprove a
inCorporagao.

§ 2°. Dos vencimentos ou remuneragdo descontar-se-i a importancia que o funciondrio
perceber na qualidade de incorporagao ou incorporado, salvo se optar pelas vantagens do
servico militar.

§ 3° o funciondrio desincorporado reassumir4, dentro de 30 (trinta) dias, o exercicio de seu

cargo, sob pena de perda dos vencimentos e, se a auséncia exceder aquele prazo, de
demissao por abandono de cargo.

Art. 58. Ao funciondrio oficial da reserva das Forcas Armadas serd também concedida
licenga, com vencimentos ou remuneragdo integrais, durante os estagios previstos pelos

regulamentos militares, quando ndo perceber qualquer vantagem pecunidria pela
convocacao.

Paragrafo Unico — Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-4 o direito de opgao.

SECAO VI
DA LICENCA A FUNCIONARIA CASADA

Art. 59. Poderd ser concedida licenca sem vencimentos ao servidor por motivo de
afastamento do coOnjuge ou companheiro que, servidor piiblico, civil ou militar, for
mandado servir, independentemente de solicitagao, em outro ponto de Estado, do territério
nacional ou no exterior, ou quando for cumprir mandato eletivo.

§ 1° A licenca serd concedida mediante pedido instruido com documento oficial que
comprove a remogao, e vigorard pelo prazo de 2 (dois) anos.

§ 2° Findo o prazo a que se refere o § anterior, e persistindo as razoes do afastamento. a
licenca serd prorrogada por mais 2 (dois) anos, no méximo e sempre poderd ser renovado
ap6s haver decorrido igual prazo de afastamento.

§ 3° Decorrido o prazo de prorrogacio da licenca, e nao tendo a funcioniria reassumido o
exercicio, serd demitida por abandono do cargo apurado em processo administrativo.

SECAO VII
DA LICENLA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
e CAPITULO V o
DA DISPONIBILIDADE A A
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Art. 60. Ao funciondrio estavel podera ser concedida licenca, sem vencimentos, para tratar
de interesses particulares.

§ 1° A licenca serd negada quando o afastamento do funciondrio for inconveniente ao
interesse do servico.
§ 2°. O funciondrio aguardard, em exercicio, a concessao da licenca.

Art. 61. Nao serd concedida licenca ao funcionério nomeado, removido ou transferido,
antes de assumir o exercicio.

Art. 62. A primeira licenca de que trata esta secio, sera concedida apos decorrido o estagio
probatério e nao excederd o prazo de 2 (dois) anos. O servidor terd direito a uma nova
licenga decorridos mais 2 (dois) anos de efetivo exercicio a contar do primeiro dia apds o
término da anterior.

Art. 63. A autoridade, que deferiu a licenca, poderd cassa-la e determinar que o licenciado
reassuma o exercicio, se o exigir o interesse do servigo municipal.

SECAO VIII
LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 64. O funciondrio publico municipal investido em mandado eletivo federal ou estadual
serd considerado licenciado, com afastamento de exercicio do seu cargo, até o término do
seu mandato.

Paragrafo Unico — O periodo de exercicio de mandato federal ou estadual nao serd
contado como tempo de servigo no municipio para todos os efeitos legais, exceto para
efeito de promogao por merecimento.

Art. 65. O funciondrio municipal, quando no exercicio do mandado de Prefeito, afastar-se-4

de seu cargo, por todo o periodo do mandato, podendo optar pelos vencimentos sem
prejuizo da verba de representacio.

Paragrafo unico — Quando o mandato for Vice-Prefeito, somente serd obri gado a afastar-
se de seu cargo quando substituir o Prefeito, podendo optar pelos vencimentos, sem
prejuizo de representagao.

Art. 66. O funciondrio municipal, no exerciciosde mandato de Vereador. havendo

compatibilidade de hordrios, percebera as vgntgkens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo, e nao havendo/fogpatibilidade, serd facultada a opcao Fela

remuneracao que lhe convier. M’ 30 E
pJBLICAC
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Art. 67. A licenca prevista nesta secdo, sendo for concedida antes, considerar-se-i
automatica com a posse do mandato eletivo.

Paragrafo Unico — O funciondrio afastado nos termos desse artigo s6 poderd reassumir o
exercicio do cargo, apds o término ou renincia do mandato.

Art. 68. O funciondrio municipal deverd licenciar-se, nos prazos previstos em lei, antes da
elei¢do a que concorrer.

SECAO IX
DAS FERIAS PREMIO

Art. 69. O funciondrio terd direito a férias prémio de 3 (trés) meses a cada periodo de
cinco anos de efetivo exercicio, exclusivamente municipal, desde que nao haja sofrido
quaisquer das penalidades administrativas previstas nesta Lei.

§ 1° O periodo em que o funciondrio estiver em gozo de férias-prémio serd considerado
como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 2°. Nao terd ainda direito a férias prémio o funciondrio que, no periodo de sua aquisicio,
houver:

I — faltado ao servico, injustificadamente por mais de 10 (dez) dias.

IT — gozado licenca:

a) por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou nao, salvo a licenca
prevista no artigo 61 e pardgrafos.

b) por motivo de doenga em sua familia, por mais de 60 (sessenta) dias, consecutivos ou
nao;

c) para tratar de interesse particular;

d) por motivo de afastamento de conjuge funcionario.

Art. 70. A férias prémio podera ser gozada por inteiro ou parceladamente, dividindo-se
neste caso, 0 tempo relativo a cada giiingiiénio, em periodos ndo inferiores a 30 (trinta)
dias, devendo, para esse fim, o funciondrio no requerimento em que pedir a licenca, fazer
expressa meng¢ao do nimero de dias que pretende gozar.

§ 1°. A concessdo da férias prémio serd processada e formalizada pelo 6rgio do pessoal,
depois de verificado se foram satisfeitos todos os requisitos legalmente exigidos e se a
respeito se manifestou favoravelmente, quanto a oportunidade, o chefe imediato do
funciondrio.

§ 2° O funciondrio, sob pena de indeferimento do, pedido, aguardard em exercicio a
expedicao do ato de concessao da licenca, a qual devera ger iniciada dentro de 10 (dez) dias
do conhecimento oficial do ato concessério, so A de caducidade automatica da

concessao. WPUBLICACEO EM:
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Art. 71. O funciondrio que preferir nio gozar, integralmente, a férias prémio, poderd optar
mediante expressa e irredutivel declaragio pelo gozo de metade do periodo, recebendo os
vencimentos do seu cargo, correspondentes a outra metade.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 72.  Sem prejuizo de qualquer direito e vantagens, o ocupante dos cargos de
profissionais da satide podera faltar ao servico por motivo de:

I- Casamento, até 05 (cinco) dias corridos;

II- Falecimento do conjuge, pais, filhos, irmios e parentes de segundo grau, até 07 (sete)
dias corridos;

III- Servir como jurado e outros obrigatérios por lei, pelo tempo necessario ao cumprimento
do disposto.

IV — Paternidade, até 05 (cinco) dias corridos;

Paragrafo unico. O motivo determinante da falta ao servigo serd comprovado através de
documento hébil.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 73. A contagem do tempo de servigo dos profissionais da satide, para todos os efeitos
legais, serd computada nos termos desta Lei.

CAPITULO VIII
DA APOSENTADORIA, DA PENSAO E DA DISPONIBILIDADE
SECAO 1
DA APOSENTADORIA E PENSAOQ

Art. 74. Sendo os servidores do municipio de Ibiracatu vinculados a
previdéncia, as aposentadorias e pensdes desta relacdo originadas
regras previdenciarias do INSS,

ime geral de
submetidas as

CAPITULO IX
DA ESTABILIDADE
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Art. 75. Sao estaveis, ap6s trés anos de efetivo exercicio e cumprido o estagio probatorio
nos termos desta Lei e do regulamento, os profissionais da Secretaria Municipal de Sadde
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° O profissional da Secretaria Municipal de Sadde estavel s6 perderd o cargo:

[ - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
II' — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa e
contraditorio.

[II — mediante procedimento de avaliacao periédica de desempenho, assegurada ampla
defesa.

§ 2°. Invalidada por sentenca judicial a demissao do membro do quadro de profissionais da
Secretaria Municipal de Satde estavel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga,
se estavel, reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizagio, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servico.

§ 3°. Como condigao para a aquisicao da estabilidade, é obrigatéria a avaliagio especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade, conforme o disposto no artigo 18
desta lei.

CAPITULO X
DA ACUMULACAO

Art. 76. A acumulagdo de cargos pelos profissionais da Secretaria Municipal de Satdde
obedecerd aos principios da Constituicio Federal e da Lei Orgénica Municipal, nio
podendo exceder o limite de horas semanais estabelecido em lei federal.

TIiTULO VII
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 77. O membro dos profissionais da Secretaria Municipal de Satdde tem o dever
constante de considerar a relevincia social de suas atribuigdes, mantendo conduta ética e
funcional adequada a dignidade profissional.

Art. 78. Além das atribuigOes previstas nesta Lei, incumbe também aos profissi
saide:

a) zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos servidores da saide;
b) prover meios para bom atendimento aos servicos a satde;




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACATU
Rua do Comércio, 341- Centro - Ibiracatu/MG - CEP 39455-000
CNPJ 01.612.477/0001 -90 - (38) 3625 7103
E-mail: pmibiracatu@yahoo.com.br

¢) coordenar, no dmbito da institui¢ao de satide, as atividades de planejamento, avaliagio e
desenvolvimento profissional, mantendo atualizados, de maneira imparcial os dados para
aos cumprimentos das metas estabelecidas;

e) coordenar e orientar os demais servidores durante suas horas de atividades:

)

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 79. Ao profissional da saide é vedado:

[ — referir-se, desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos atos
da administracdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, opinar
construtivamente do ponto de vista doutrinario e da organizacio e eficiéncia do Servigo;

IT — exercer comércio entre os colegas de trabalho, promover-se ou subscrever lista de
donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

IIT - exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de ensino ou orgao da
administracdo municipal;

IV - fazer contratos de natureza comercial ou industrial para si ou como representante de
outrem que visem a obtencao de vantagem pecunidria;

V - ocupar cargo ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou instituigdes que
mantenham relagOes contratuais ou de dependéncia com o Governo do Municipio, exceto
com associagao dirigente de cooperativas e associagoes de classe;

VI - receber propinas, comissoes e vantagens de qualquer espécie, em razio de suas
atribuigoes;

VII - faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta)
dias alternados durante o ano, ficando sujeito, nesse caso, a2 demissio por abandono do
cargo;

VIII - participar de diretoria, geréncia, administracdo, conselho técnico administrativo de
empresa ou sociedade comercial ou industrial, exceto como acionista, cotista ou
comanditario:

IX — ausentar-se do servigo, sem justa causa e comunicagio ao seu superior hierdrquico;

X —deixar de comparecer ao servico sem causa justificada perante a chefia imediata;

XI - ofender a dignidade ou decoro de colega, aluno ou pessoas presentes no ambiente de
trabalho;

XII - proceder de forma desidiosa;
XIIT — atuar como procurador ou intermediario de terceiros junto 4 administyaci publica,
exceto nos casos autorizados em lei;

XIV - locar o espago fisico, total ou parcialmente, para propaganda
empresas comerciais ou industriais.

i‘dude de

CAPITULO 111
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DAS RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES

Art. 80. No caso de exercicio irregular de suas fungdes e atribuicoes, aplica-se aos
membros dos profissionais da satide, no que couber, o disposto em legislagio especifica.

i CAPITULO IV
DA ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 81. As sindicincias e o processo administrativo disciplinar, quando aplicdveis ao
pessoal da saude, serdo regidos na forma do disposto na legislagao especifica.

TITULO VIII
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Art. 82. O Regime Juridico dos Servidores Publicos dos Profissionais da Satude do
Municipio de Ibiracatu € o estatutério.

Art. 83 — O Regime Previdencidrio dos Servidores do Municipio de Ibiracatu serd o
Regime Proprio de Previdéncia Nacional.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO 1

DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 84. O atual servidor efetivo da Secretaria Municipal de Saide serd enquadrado no
plano de cargos de que trata esta Lei, em cargo correspondente ao cargo efetivo de que seja
titular, conforme correlagao de cargos prevista no anexo I.

§1°. O servidor em desvio de funcao devera retornar ao cargo efetivo de origem e sera
enquadrado em relacdo a este, observadas as disposicoes do caput do artigo.

Art. 85. Realizado o enquadramento, o servidor exercerd, de imediato, as atribuigdes do
cargo de que seja titular, nao sendo tolerada a permanéncia de situagdo de desvio de funcio,
ressalvados casos de excepcional interesse publico.

Art. 86. O provimento dos cargos da Carreira dos Profissionais da Secr
Satide dar-se-d com os titulares de cargos efetivos de profissionais
exigéncia minima da habilitacao especifica de nivel médio na
equivalente.

Municipal de
ude, atendida a
; 1516 normal ou
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 87. Os servidores municipais selecionados dentro dos critérios desta lei, terdo a partir
de sua publicacao sua lotagdo especifica na Secretaria Municipal de Saide, ficando a esta
vinculada a partir de entdo; podendo retornar a sua lotagdo anterior somente a seu pedido.

Paragrafo wnico. O servidor que optar em retornar para sua lotagdo anterior, perderd as
vantagens por esta Lei adquiridas.

Art. 88. A passagem de servidores para o quadro de pessoal dos profissionais da Secretaria

Municipal de Sadde previsto nesta Lei, nao interromperd nem prejudicard a contagem de
tempo de servico.

Paragrafo unico. Os adicionais e vantagens ja adquiridos até a data desta lei, em cardter
permanente, pelos servidores efetivos de que trata a legislagio municipal, serao calculados
tomando-se por base o vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 89. Nenhum beneficio serd concedido mais de uma vez ao mesmo servidor sob
idéntico fundamento.

Art. 90. Ficam garantidos os direitos ja adquiridos pelo servidor sob a vigéncia da
legislagao anterior.

Art. 91. O servidor que estiver participando do programa de readaptacdo e afastado de suas
funcdes, com base em laudo médico oficial, deveri permanecer no cargo, executando
fungdes de acordo designagao pela chefia imediata.

Paragrafo unico. O servidor readaptado terd todos os direitos dos demais servidores a0
exercer as funcdes a ele designada.

Art. 92. Os valores constantes no Anexo I sao fixados como Piso Salarial dos servidores da
Secretaria Municipal de Satde.

Art. 93. Os titulares de cargo dos profissionais da saude, integrantes da Carreira dos
Profissionais da Secretaria Municipal de Satide, poderio perceber outras vantagens
pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa condigio, quando nio
com o disposto nesta Lei.

Art. 94. As disposicoes desta Lei aplicam-se, no que nio for peculi
instituida, aos integrantes dos Profissionais da Satde.
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Art. 95. O enquadramento do pessoal dos profissionais da Secretaria Municipal de Sadde

na carreira instituida nesta Lei, bem como as vantagens financeiras dela decorrentes,
vigorara a 31 de margo de 2014.

Art. 96. O Poder Executivo expedird os atos complementares necessdrios a execucao das
disposicoes da presente Lei.

Art. 97. As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei correrio i conta dos recursos
consignados no orcamento.

Art. 98. Fazem parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos:

Anexo I - Quadro de Cargos de Provimento e Saldrios;

Anexo IT — Quadro de Progressao Horizontal

Anexo III - Termo de Avaliacio — Auxiliar em Satide.

Anexo IV — Termo de Avaliagio — Técnico em Satde;

Anexo V - Termo de Avaliacio — Especialista em Saide /Especialista em Satde Médica;
Anexo VI - Documentos Componentes da Avaliacao desempenho.

Art. 99. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacio.

Ibiracatu - MG, 27 de dezémbro 2013.

Joel Ferreira Lima

Prefeito Municipal Poc:?’o M‘B
N |
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ANEXO -1

Quadro do Pessoal Efetivo da Secretaria Municipal de Saide

CARREIRA CODIGO CARGOS / CLASSES VENCIMENTO JORNADA
NIVEL EM REAL SEMANAL

Auxiliar em Saude AS — Auxiliar | Agente de Saude 678,00 40 hs

em Saude

Agente de Vigilincia Sanitaria 739,64 40 hs

Faxineiro 678,00 40 hs

Vigia 678,00 40 hs

Motorista D 941,12 40 hs

Escriturario 780,34 40 hs

Assistente Administrativo 678,00 40 hs

Auxiliar de Servicos Gerais 678,00 40 hs

Motorista B 780,34 40 hs

Motorista AB 780,34 40 hs

678,00 40 hs

PJUBLICACAO EM:
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Auxiliar de Enfermagem 780,34 30 hs
TS —Técnico | Técnico em Enfermagem 891,78 30 hs
Técnico em Sande em Saude
Técnico em Enfermagem - PSF 929,83 40 hs
Auxiliar de Consultorio Dentirio 678,00 40 hs
Técnico de Higiene Dental 845,31 40 hs
ES - Enfermeiro 2.697,68 40 hs
Especialista em Especialista
Saude / Especialista | em Saude / Fisioterapeuta 1.845,76 30 hs
em Saude Médica Especialista
em Saude }tntista 3.212,53 40 hs
Médica /
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ANEXO 11

Quadro de Progressao Horizontal Pessoal da Secretaria de Saude
REFERENCIAS/PROGRESSAO

CARREIRA CODIGO CARGOS / CLASSES HORIZONTAL
NIVEL A B C D E F
Auxiliar em Saude AS — Auxiliar em Agente de Saude
Saude

Agente de Vigilancia Sanitaria

Faxineiro

Vigia

Motorista D & 3 = = R ®
By ] & N b3 &
f ; P ,,_ » e

PR 6 @ ¢ a

Escriturario = = 8 2 2 g
. + + + + -
g < m Q 0 83}

Assistente Administrativo

Aucxiliar de Servicos Gerais

Motorista B

Motorista AB

Recepctoﬂ<

EM:




Auxiliar de Enfermagem
TS — Técnico em Técnico em Enfermagem
Técnico em Saide Saude g -~ - _ _ _
Técnico em Enfermagem - PSF | © & 8 ] & &
¢ (< |la |o |& (&
Auxiliar de Consultorio E ! g 3 g E
Dentario a
Técnico de Higiene Dental
ES — Especialista em | Enfermeiro 3 ® & s 3 &
Especialista em Saude / Especialista X < 2 P P >
Satide / Especialista | em Satide Médica Fisioterapeuta S < s < S <
em Saiude Médica e < @ S o ™
/l{;pf/ta
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