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PREFEITURA MUNICIFAL DE IBIRACATU
Rua do Comércic, 341- Centrs — Ibiracatu/MG - CEP 39455-000
CNPJI 01.612.477/00G1 -90 - (38) 36257103
E-mail: pmibiracatu(@yahoo.com.br

LEI COMPLEMENTAR n°. 316/2013.

Institui Plano de Carreira ¢ Remuneragdo dos Profissionais da
Educagao Basica de Ibiracatu/MG.

O povo do Municipio de Ibiracatu/MG, por seus representantes aprova. e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei disciplina o regime juridico dos Profissionais da Educag¢do Basica, de
ensino fundamental e educacdo Infantil, cria e estrutura a respectiva carreira,
regulamentando sua implantagio e gestdo. Sendo que o regime juridico dos servidores da
educagdo pablica municipal de Ibiracatu ¢ de natureza estatutaria.

Paragrafo Unico. A Rede Municipal de Ensino do Municipio de Ibiracatu, regulada por
esta Lei, cumprird seus objetivos junto a Secretaria de Educagdo, através das seguintes
modalidades:

i - Creches Municipais e Escolas Municipais de Educagdo Infantil, que abrangem o=
servigos referentes as atividades de Educagdo Infantil;

Il - Escolas Municipais de Ensino Fundamental e EJA (Educagio de Jovens e Aduitos). que
abrangem os servigos referentes as atividades de Ensino Fundamental dos anos iniciais ¢
finais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituigdes e orgios que realiza atividades de
educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educagdo:

Il — Profissionais da Educagfio Basica, o conjuntc de profissionais que desempenham as
atividades de docéncia. suporte pedagdgico a docéncia. diregio, supervisdo, orientagio
educacional, nutrigdo, auxiliares de secretaria e de servigos gerais, cantineiras € motoristas;
Il — Professor. o titular de cargo da Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica. com
funcoes de magistério, nas instituigdes de ensine,

IV - Educador Infartil, o titular de cargo da Carreira dos Profissionais da Ldut.ag:ao Basica
com funcdes na educaciio infantil;

V - Fungdes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai inciuidas as de diregio. supervisdo, orientagdo ¢ coordenagio pedagogica.
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TITULO 11
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3°. O presente Plano de Cargos e Vencimentos tem por objetivo estruturar o Quadro de
Profissionais da Educacao Biésica de Ibiracatu, de forma a incentivar a formacdo, o
aperfeicoamento, a atualizagao e a especializacdo de seu pessoal para propiciar a melhoria
do desempenho de suas fungoes ao formular e executar as agOes estabelecidas pelas
politicas nacionais e pelos planos educacionais do Municipio, baseado nos seguintes
principios e garantias:

I - a profissionalizacido, que pressupoe vocacao e dedicacao ao magistério e qualificacao
profissional, com remuneracgao digna e condicoes adequadas de trabalho;

IT — a valorizacao do desempenho, da qualificacio e do conhecimento;

IIT — a promocao funcional na carreira, de acordo com o aperfeicoamento profissional, a
avaliacao no desempenho e o tempo de exercicio;

IV — a socializagao do conhecimento como condi¢ao de implementacao e alicerce da
horizontalidade nas relagdes internas e externas da escola;

V — 0 compromisso com uma escola verdadeiramente cidada.

VI — liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,
dentro dos ideais de democracia.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°. A Carreira dos Profissionais da Educagido Bisica ¢ integrada pelos servidores que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagégico direto a tais
atividades, incluidas as de direcdo escolar, planejamento, supervisao, orientagao, suporte
pedagogico a docéncia, orientagao educacional, Escriturdrio, nutricao, auxiliares de
secretaria, auxiliares servigos gerais, cantineiras, professores, servente escolar e motoristas.

§ 1°. Integram também a carreira do pessoal administrati
exercem atividade de suporte e apoio técnico e admini
unidades escolares.

dg’magistério os servidores que
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§ 2°. A carreira dos Profissionais da Educacao Basica de que trata esta Lei abrange as
atividades docentes, a atividades de direcao e as atividades de suporte pedagégico e apoio
técnico e administrativo, conforme anexos.

§ 3°. As classes de cargos de provimento efetivo, com os respectivos nimeros de cargos e
especificacOes bésicas, estao previstas no Anexo II, desta Lei.

§ 4°. As classes de cargos de provimento em comissao, com 0S respectivos numeros de
cargos e especificacoes basicas estao previstas no Anexo I, desta Lei.

Art. 5°. Para efeito desta Lei considera-se:

[ — Servidor — a pessoa legalmente investida em cargo publico Municipal;

II — Cargo publico — o conjunto de atividades administrativas permanentes que se atribui a
um servidor, em nimero certo, criado por lei e com denominacao propria;

III — Cargo efetivo — € aquele provido em cardter permanente, mediante aprovagao em
concurso publico, organizado em carreira, escalonado segundo hierarquia definida em lei;
IV — Carreira — escada de vencimentos divididos em padroes, em que se did o
desenvolvimento do servidor pelos critérios de merecimento e conhecimento;

V — Fungao publica — o conjunto de atribuicoes e responsabilidades estabelecido por lei,
exercido por servidor admitido no servigo publico municipal apés 5 de outubro de 1983 e
em data anterior 4 Constitui¢ao de 1988, extinguindo-se com a vacancia;

VI — Funcao de confianga — conjunto de atribuicOes e responsabilidades, estabelecido por
lei, correspondente a encargos de direcao, chefia ou assessoramento, a ser exercida por
servidor, titular de cargo efetivo e/ou designado, da confianca da autoridade que a
preenche;

VII - Fungao gratificada — conjunto de atribuicdes e responsabilidades a serem exercidas
por servidor efetivo e/ou designado, mediante designagao do Prefeito, concomitantemente
ao exercicio das atribuicdes de seu cargo;

VIII — Cargo em comissao — € aquele declarado por lei de livre nomeacdo e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, correspondente as atribuicoes de diregao, chefia e assessoramento
e destinado, preferencialmente, a preenchimento por servidores de carreira, nos casos,
condigdes e percentuais minimos previstos em lei;

IX — Gratificacao de Funcao — Acréscimo no valor de vencimento do cargo comissionado,
deferido em percentual, de acordo com sua complexidade e previsao legal;

X — Classe — o conjunto de cargos com a mesma denominagdo, com atribui¢oes da mesma
natureza e 0 mesmo grau de responsabilidade e o mesmo nivel de vencimento;

XI — Grupo ocupacional — conjunto de cargos de provimento efetivo, agrupados de acordo
com a natureza de atividade, com carreiras proprias;

XII — Piso Salarial — valor minimo fixado para o vencimento bdsico das carreiras do
magistério publico da educgcag’ basica, correspondente ao piso salarial nacional,
proporcional a carga horéria desgmapenhada.

= M
VRO
-1 GAQ"‘L\
PUBX"‘ \L /,29}:)




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACATU
Rua do Comércio, 341- Centro — Ibiracatu/MG - CEP 39455-000
CNPJ 01.612.477/0001 -90 - (38) 3625 7103
E-mail: pmibiracatu@yahoo.com.br

§1°. Sao consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores docentes e
especialistas em educacao no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educagao em seus diversos niveis ¢ modalidades, incluidas, além do
exercicio da docéncia, as de direcao das instituicdes de ensino, as de supervisao escolar,
coordenacao pedagdgica, orientagao escolar e assessoramento.

§ 2°. O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente a titulagao
do candidato aprovado, apresentada como habilitagao para a area especifica do concurso ou
graduacao plena na drea da educagao, averiguada via processo simplificado.
§ 3°. O exercicio profissional dos titulares dos cargos de professor e educador infantil, sera
vinculado as dreas de atuagao para a qual tenham prestado concurso publico, ressalvado o
exercicio, a titulo precario, quando habilitados para o magistério em outra drea de atuagao e
indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo.
§4°. Para o desempenho de atividades de servicos gerais, administrativas e de apoio as
atividades de ensino ndo especificas da carreira de magistério, mas necessirias ao
funcionamento do sistema educacional, podera ser alocados servidores do quadro de
pessoal efetivo da Administracao Municipal em carater tempordrio, em nimero condizente
com as necessidades e natureza do servico.
SECAO I
DO PLANO DE CARREIRA DO PESSOAL DE EDUCACAO

Art. 6°. O Plano de Carreira dos Servidores da Educacao do Municipio compoe dos cargos:

I — dos servidores efetivos da Carreira dos Profissionais da Educacao, conforme anexo I;

TITULO III
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

SE(:AQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7°. Os cargos do Quadro de Carreira dg€ Ppéfissionais da Educacao sao acessiveis a
todos os brasileiros, preenchidos os requisi, a Lei estabelecer.
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Art. 8°. O ingresso em cargos dos Profissionais da Educacido depende de aprovagao em
concurso de provas e ou de provas e titulos e dar-se-a no nivel e grau iniciais do respectivo

cargo, exigindo-se, no minimo, do interessado, as defini¢coes especificadas no Anexo I —
Descrigao dos Cargos.

§ 1°. O concurso publico, destinado a apurar a qualificacao profissional e o atendimento aos
pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira, serd desenvolvido em etapas objetivas,
de caréter eliminatério e classificatério, conforme edital.

§ 2°. A aprovagao em concurso nao cria direito a nomeacdo, mas esta, quando se der,
respeitard a ordem de classificacao.

Art. 9°. Os cargos de carreira dos profissionais da educagao serao providos mediante:

I — nomeagao;

II — reversao;

III — reintegracao;

IV — aproveitamento;
V — Readaptacao;

SECAO II
DA NOMEACAO

Art. 10. A nomeacdo far-se-4 em cardter efetivo, nos casos de provimento mediante
concurso de provas e ou de provas e titulos, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, o nimero de vagas existente e o prazo de validade do concurso.

Paragrafo tinico. A nomeagdo em cargo publico de cardter efetivo, s6 se dard quando o
candidato for julgado apto, fisico e mentalmente, para o seu exercicio, em prévia inspecao
médica oficial e apresentar os elementos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
exercicio do cargo.

Art. 11. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagao depende de prévia
verificacdo da inexisténcia de acumulagdo vedada pela legislagdo vigente.

Paragrafo Gnico. O professor a ser investido em novo cargo, em regime de acumulacao
remunerada licita, decorrente de aprovagao em concurso piblico de provas e ou de provas e
titulos também fica obrigado a inspecao médica pré-admissional, sendo vedada sua
nomeacio no novo cargd, cgo esteja em readaptacdo funcional ou afastamento médico por
doenca ocupacion argo.
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Art. 12. Os candidatos aprovados em concurso serdo convocados, por edital, na ordem da
respectiva classificagdo, para notificagdio formal da nomeacio e apresentacio dos
documentos exigidos, nos termos da Lei.

Art. 13. No caso de desisténcia de candidatos aprovados, serio convocados outros
candidatos, na ordem subseqiiente de classificagao, até o preenchimento das vagas
previstas.

SECAO III
DA POSSE

Art. 14. A posse € a investidura em cargo de Carreira dos Profissionais da Educacio,
formalizada com a assinatura do respectivo termo de posse pela autoridade competente e
pelo empossado, em que conste 0 ato de nomeacao e o compromisso de fiel cumprimento
dos deveres e atribuicdes do cargo, definidos em Lei.

Art. 15. A posse deve ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da publicacio
do Ato de Nomeagdo, que deve ser afixado em local piiblico, prorrogivel por mais 30
(trinta) dias, mediante solicitacao por escrito do interessado.

Paragrafo unico. Nao se efetivando a posse, por responsabilidade do nomeado, dentro dos
prazos previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacao.

_SE(:AO v ]
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. O estagio probatorio € o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da
data da posse nos cargos dos profissionais da educagao basica, desenvolvido na funcio de
docéncia, atividades pedagégicas e de apoio na respectiva drea do concurso.

Paragrafo unico. A realizagio do estagio probatorio € obrigatéria para titulares dos cargos
dos profissionais da Educagao Bisica, aprovado em concurso publico de provas e ou de
provas e titulos, mesmo que exercam ou tenham exercido, como efetivo, estiveis ou em
outra situagao, o magistério na Rede Municipal de Ensino ou em outra rede escolar.

Art. 17. Os profissionais constantes do Plano de Carreira dos Profissionais da Educacio
Bisica, em estagio probatdrio, estarao no que couber subordinados a esta Lei.

Art. 18. Durante o estdgio probatdrio serd avaliado o desempenho dos profissionais da
educacao bésica, por comissao instituida p fim, nos termos de regulamento préprio,
como requisito para aquisicao de estabj no cargo efetivo da carreira da educagao

bésica.
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Art. 19. Proceder-se-d a avaliagdo dos profissionais da educagdo basica no estigio
probatério, com base nos principios da avaliacao de desempenho que incluem entre outros
fatores, a disciplina, assiduidade, eficiéncia, pontualidade, ética, relacionamento
interpessoal, e aptidao para o exercicio do cargo.

Art. 20. Deverdo ser também considerados na avaliagdo de desempenho do professor no
estagio probatério em funcdo docente, nos termos do artigo 13 da Lei 9.394/96, os
seguintes indicadores:

I — gestao da classe;

I — participagdo na elaboracao, execucao e avaliacao da proposta pedagégica da escola;

I1I - colaboracdo em atividades de articulacdo da instituicdo de ensino com as familias dos
alunos e a comunidade.

§ 1° - O estagio probatorio ficara suspenso em caso de licenga ou afastamento:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia (filhos e conjuge);
b) para o exercicio de atividade politica;

¢) para o exercicio do servico militar obrigatorio;

d) para atuar em entidade sindical/classista;

e) maternidade ou adocao;

§ 2° - O Servidor em estégio probatério nao podera gozar de licenga para tratar de assuntos
particulares (licenga sem vencimentos).

SECAO V1

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 21. A carreira do servidor efetivos se efetiva pela sua progressdo horizontal, que se
iniciara no grau “A” a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, apés a publicacao desta lei,
dando direito 2 referéncia seguinte e constante do Anexo II, com aproveitamento minimo
de 70% (setenta por cento) nas avaliacoes de desempenho.

§ 1°. A progressao Horizontal serd concedida imediatamente apos a comprovacao de tempo
e aprovagio na avaliagdo de desempenho no percentual constante do caput e implica o
adicional de 2% (dois por cento) calculado sobre o vencimento anterior do funcionario,
arredondando para menos as fracoes de cada operagao aritmética.

§ 2°. Ap6s Publicacio desta Lei, o funcio
(cinco) anos de efetivo exercicio e 0 adiciogal

passard para o grau seguinte, a cada 05
ra-de acordo com o Anexo II desta Lei.
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§ 3°. A Comissao de Avaliacdo de Desempenho serd presidida pelo (a) Diretor (ora)
escolar, 02 (dois) membros técnico administrativo, 02 (dois) membros docente e respectivo
numero de suplentes, que avaliard o mérito para a progressao horizontal, e suas conclusdes
serao levadas ao conhecimento do Chefe do Executivo.

§ 4°. A Comissao de Avaliacio de Desempenho serd escolhida através de eleicdo entre os
membros das instituicoes escolares.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 22. Reversao € o ato pelo qual o aposentado por invalidez reingressa no servigo
publico, apds verificacdo por junta médica oficial de que ndo subsistem o0s motivos
determinantes da aposentadoria.

§1°. A reversao far-se-a a pedido ou de oficio;

§2°. O aposentado nao poderé reverter a atividade se contar mais de 70 (setenta) anos de
idade;

§3°. Responderd administrativamente o servidor que, apds a reversiao, nao entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagao do respectivo ato.

Art. 23. A reversao far-se-a a0 mesmo cargo resultante de sua transformacao.

Art. 24 - O servidor que retornar a atividade apds a cessagao dos motivos que causaram a
sua aposentadoria por invalidez terd direito, para todos os fins, salvo para promogao, a
contagem de tempo relativo ao periodo de afastamento.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 25. A reintegracao, que decorrerd de decisao administrativa ou de sentenga judicial
transitada em julgado, € o ato pelo qual o servidor demitido é reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagao.

§ 1°. A reintegracao sera feita no cargo de origem e, se este houver sido transformado, o
servidor sera reintegrado no cargo resultante de transformacao;

§ 2° Se o cargo anteriormente ocupado se enc provido ou extinto, o servidor sera
reintegrado em cargo de natureza, vencimen muneracao equivalentes, respeitada a
habilitacao profissional,
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§ 3° Nao sendo possivel a reintegragao pela forma prescrita nos paragrafos anteriores, serd

o servidor posto em disponibilidade no cargo que exercia, com remuneracio proporcional
ao tempo de servico.

SECAO X
DO APROVEITAMENTO

Art. 26. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-& mediante
aproveitamento obrigatério em cargo, atribuicoes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 27. O 6rgao central do sistema de pessoal determinard o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da
Administracao Publica Municipal.

Art. 28. Seri tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

SECAO X1
DA READAPTACAO

Art. 29. Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo compativel com a limitagao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica oficial e
especifica.

§ 1°. A readaptagio se fard a pedido ou de oficio e observard a habilitagao exigida para o
cargo;

§ 2°. Nao havendo cargo vago, o servidor exercerd suas atribuigoes, como excedente, até a
ocorréncia de vaga;

§ 3°. A readaptagdo ndo implicard acréscimo ou perda remuneraria.

% CAPITULO II ) et
DA VACANCIA ” CBQEOI B 3
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Art. 30. A vacancia do cargo publico decorrerd de:

I — readaptacao funcional definitiva;
II - exoneracgao;

Il — demissao;

IV — aposentadoria;

V — falecimento;

Art. 31. A readaptagao funcional definitiva, comprovada via laudo médico pericial, dari
ensejo a declaracao de vacancia do cargo publico correspondente ao que o servidor estava
vinculado.

Art. 32. A exoneracao dar-se-a:

I - a pedido do profissional da educacao bdsica;

Il - “ex-oficio ", quando o servidor nao satisfizer as condigoes do estdgio probatério;

IIT — quando o professor nao entrar em exercicio no prazo legal;

IV — por processos de demissdo por insuficiéncia de desempenho; nos casos em que o
servidor por cinco (05) anos consecutivos ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento nas avaliacdes de desempenho.

Art. 33. A demissao seré aplicada como penalidade, precedida de processo administrativo
que assegure ao processado, ampla defesa e o contraditério.

Art. 34. A vacancia em decorréncia de aposentadoria dar-se-a nos termos desta Lei.
Art. 35. A declaragao de vacancia do cargo publico advinda de falecimento, somente sera
efetivada apés demonstracao de certidao de ébito.
TITULO IV
DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CA
CAPITULO1

DA DISTRIBUICAO DE FUNCAO E/OU CARGOS EFETIVOS

l

| Art. 36. A distribuicao de Funcao e/ou cargos efetivos do quadro do magistério dar-se-a \
conforme descrito abaixo: |

concurso publico;
b - Tempo na funcio e/ou cargos fia Kede Municipal do Municipio de Ibiracatu, |
Minas; ‘

/'» a - Ingresso na Rede Municipal do Municipio de Ibiracatu, Minas Gerais de acordo
f




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACATU
Rua do Comércio, 341- Centro - Ibiracatu/MG - CEP 39455-000
CNPJ 01.612.477/0001 -90 - (38) 3625 7103
E-mail: pmibiracatu@yahoo.com.br

¢ - Titulos;
d - Idade maior;

Pardgrafo Unico: Todos os profissionais, servidores piblicos municipais efetivos, referidos
no artigo 4° desta lei que desempenham as funcOes junto a Secretaria Municipal de

Educagao, deverdo obrigatoriamente submeter-se aos critérios de distribui¢oes estipuladas
no caput deste artigo.

CAPITULO II
DA CEDENCIA

Art. 37. Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o titular de cargo de profissional da educagao
basica € posto a disposicao de entidade ou 6rgao integrante da rede municipal de ensino,
para cumprir as atribui¢oes do cargo para o qual prestou concurso, ou outras que lhes forem
designadas, desde que haja conhecimento e capacidade técnica para tanto.

Paragrafo Primeiro. A cedéncia ou cessao serd sem Onus para a educagao municipal e serd
concedida pelo prazo méximo de um ano, renovivel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

Paragrafo Segundo: Apés o retorno da cedéncia ou cessao do profissional da educacao
bdsica para o exercicio de suas funcoes e/ou cargos serd garantida a continuidade de sua
progressao, sendo que o mesmo deverd apresentacao documentacao que estava exercendo
as mesmas atribuigoes de sua fungao e/ou cargos.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 38. A jornada de trabalho dos professores em funcdo docente e dos membros da
administracao escolar municipal em funcoes efetivas e comissionadas do Magistério
Municipal estd disciplinada nos anexos I e II desta Lei, devendo levar em consideragio as
seguintes observacoes:

§ 1°. A jornada de trabalho do professor serd correspondente a 24 (vinte e quatro) horas
semanais.

§ 2°. As horas previstas para atividades sao destinadas a preparacao e avaliacao do trabalho
didatico, & colaboracdo com a administracao da escola, as reunides pedagogicas, a
articulacao com a comunidade e ao aperfeicoam
pedagégica e regimento adotada no sistema dgengi
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§ 3° A hora de aula e a hora de atividade referida neste artigo tém a duracao de 50
(cinquenta) minutos.

TITULO VI
DOS DIREITOS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. Sio direitos dos Profissionais da Educacio:

[ — receber remuneragao de acordo com a classe, o nivel de habilitagio, o tempo de servigo
e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, e independentemente da etapa,
nivel de ensino, série ou ciclo da educagao basica em que atue;

IT — participar da elaboragiao da proposta pedagégica da escola e do processo de sua
implementagao e avaliagao;

III — escolher e aplicar liviemente os processos didaticos e as formas de avaliacio de
aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema de ensino, da proposta pedagdgica e do
regimento da escola;

IV — dispor de condicoes adequadas de trabalho;

V — ter assegurado oportunidades de aperfeicoamento profissional continuado;

VI — receber, por meio de servicos de suporte pedagégico e de apoio especializado,
assisténcia técnica ao exercicio profissional;

VII — usufruir dos demais direitos e vantagens previstas nesta Lei.

CAPITULO I

DA REMUNERACAO
/72&‘ SECAO ]
DAS DISPOSICOES GERAIS .
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Art. 40. A remuneragio € a retribuicao correspondente a soma do vencimento com os
adicionais e demais vantagens permanentes, previstas em lei, a que o servidor tem direito.

Parigrafo inico. A remuneracio dos servidores publicos, como também dos subsidios,
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica e sem distincio de indices.

Art. 41. Ao Servidor efetivo que for investido na funcio de chefia ou cargo de provimento
em comissao, serd oferecida a oportunidade de fazer opgao entre os vencimentos do cargo
comissionado ou aquele do seu cargo efetivo.
§ 1°. Os adicionais por tempo de servigo, bem como as vantagens fixas devidas ao servidor
efetivo ocupante de cargo em comissao, terdao como base de célculo o valor do vencimento
do cargo de origem.
§ 3°. Na hipétese de o servidor exercer mais de um cargo efetivo o adicional previsto no
artigo incidird, apenas, sobre o valor do vencimento de um cargo, devendo o servidor
afastar-se de um dos cargos efetivos enquanto ocupar o cargo comissionado.
SECAOII
DO VENCIMENTO

Art. 42. Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo ou fungio piiblica,
com valor fixado em lei.

Paragrafo unico. O valor de vencimento corresponde a jornada de trabalho fixada para o
cargo.

Art. 43. A tabela de vencimentos dos Profissionais da Educacio Basica estd apresentada no
anexo I para os cargos efetivos.
SECAO III
DAS VANTAGENS

Art. 44. Além do vencimento e das vantagens previstas em Lei, o titular de cargo de
carreira da educacgao fard jus as seguintes vantagens:

I - Gratificacoes:

a) Pelo exercicio de dire¢io pu fjce-direcdo das institui¢oes de ensino;
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IT — Adicionais:

a) por tempo de servico;

b) por pés-graduagao em érea de atuagao e titulagao de mestrado ou doutorado.
¢) de férias;

§ 1°. As gratificagoes nao sao incorpordveis ao saldrio, para quaisquer efeitos.

§ 2° Ao professor com dois cargos no desempenho de fungio gratificada de direcio ou
vice-dire¢ao, serd atribuida uma tnica gratificacdo, vinculada ao cargo mais antigo.

§ 3°. A gratificagao sera calculada sobre o vencimento mensal do servidor, entre 25% (vinte
e cinco) e 35% (trinta e cinco por cento).

§ 4°. A Funcao Gratificada se destina a remunerar encargos especiais que nao justifiquem a
criacaio de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do servidor maiores
responsabilidades e atribuicoes.

§ 5°. Toda gratificacio e adicional sera calculada com base no piso salarial.

Art. 45. A gratificacao pelo exercicio de direcio de unidades escolares e centros de
educacdo infantil, integrantes da rede municipal de ensino, observard a tipologia
estabelecida nesta Lei e corresponderd aos percentuais do vencimento inicial do nivel no
qual o diretor se encontra.

I - 25% (vinte e cinco por cento) para escolas e instituicoes com até 200 alunos;
IT - 30% (trinta por cento) para escolas e instituicoes com 201 a 400 alunos;
III — 35% (trinta e cinco por cento) para escolas e institui¢oes com mais de 401 alunos;

§ 1°. As escolas rurais consorciadas e multiseriadas terao um tnico diretor.

§ 2°. As escolas com quatorze turmas de alunos, terao direito a um Vice-Diretor e acima de
14 turmas 02 (dois) Vice-Diretores.

§ 3°. Pelo exercicio de vice-direcao de unidades escolares e centros de educacao infantil,
integrantes da rede municipal de ensino, observara a tipologia estabelecida nesta Lei e
corresponderd aos percentuais do vencimento de um professor, acrescido de seus beneficios
adquiridos.

Art. 46. O provimento do cargo, de Diretor e Vice-Diretor serd de ampla nomeacao pelo
Chefe do Poder Executivgy segdo requisitado para ocupacao de tais cargos formacio em
nivel superior de ensino i
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Art. 47. O adicional por tempo de servico serd concedido aos Profissionais do Magistério
Professores ocupantes de cargo de provimento efetivo, a cada periodo de dois anos de
servigo prestado, no percentual de 05 (cinco) por cento; a cada periodo de 05 anos serd
concedido um adicional de 10 (dez) por cento, sendo que estes adicionais nio sio
cumulativos entre si.

Art. 48. Aos demais profissionais da educacao serd concedido o adicional de 10 (dez) por
cento, a cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio.

Art. 49. A pos-graduagao em drea de atuagdo corresponde ao adicional de 12% (doze por
cento) do vencimento do cargo do profissional do magistério. O adicional por titulagio de
mestrado e doutorado corresponde, respectivamente, a 15% (quinze por cento) e a 20%
(vinte por cento) do vencimento do cargo do professor no respectivo nivel e classe a que
pertencer.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO FUNDEB

Art. 50. O Prefeito Municipal devera autorizar por Decreto a concessdao do abono especial,
anual e unico, para os servidores da drea de educagao infantil e ensino fundamental, com
recursos eventualmente excedentes na conta do FUNDEB no més de dezembro de cada
ano. Esta gratificagio especial correspondera ao rateio de valores recebidos pelo municipio
a conta do FUNDERB, os quais nao foram utilizados no pagamento de pessoal e encargos em
atendimento ao limite minimo de 60% (sessenta por cento).

§ 1°. A gratificacao de que trata este Artigo somente serd concedida se ocorrer diferenca a
menor na aplicagao minima de 60% (sessenta por cento) com o pagamento de pessoal e
encargos dos recursos recebidos a conta do FUNDEB.

§ 2°. A gratificacao FUNDEB nao integra a remuneragao para quaisquer efeitos.

Art. 51. A Gratificacao FUNDEB sera calculada dividindo-se o valor total informado pela
tesouraria pelo nimero de servidores com direito ao beneficio, proporcionalmente aos dias
efetivamente trabalhados no periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico: No cilculo dos dias efetivamente trabalhados, serdao descontadas todas
as faltas, inclusive as justificadas e ainda quaisquer tipos de licengas, inclusive para
tratamento de saide exceto de maternidade.

CAPITULO 111

DAS FERIAS
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Art. 52. O periodo de férias anuais do cargo dos profissionais da Educacio Basica ser:

I — 30 (trinta) dias, para o titular de cargo de Professor em funcao docente consecutivos e
(30) trinta dias consecutivos ou ndo, estabelecidos no calenddrio escolar, sendo
considerados os feriados e recessos;

II — trinta dias para os cargos de direcdo, assessoramento e pessoal de apoio e
administrativo, inclusive condutores de veiculos escolares.

§ 1°. As férias dos profissionais da educacio bésica em exercicio nas instituices de ensino
fundamental e de educacéio infantil, serao distribuidas nos recessos previstos no calendério
anual oficial da Secretaria Municipal de Educagio e aprovados pela Inspetoria Escolar,
garantidos os 200 (duzentos) dias letivos nos centros de educagao infantil e nas unidades
escolares e o atendimento nas necessidades pedagdgicas e administrativas nas instituigoes.

§ 2°. As férias deverao ser usufruidas dentro do ano letivo, nao tendo efeito acumulativo,
exceto quando nao usufruidas durante a licenca maternidade.

CAPITULO IV
SECAO I
DAS LICENCAS

Art. 53. Sera concedida licenca ao funciondrio:

I — para tratamento de saide;

II — por motivo de doenga em pessoa da familia (cOnjuge, filhos);

IIT — para repouso a gestante;

IV — para prestar servico militar obrigatorio;

V — para tratar de interesse particular;

VI — para desempenho de mandato eletivo.

Paragrafo Unico — Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo, nio se concedera
licenca nos casos dos itens V e VI deste artigo.

SECAO II ]
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 54. A licenca para tratamento de satude serd concedida a pedido.

§ 1°. Em qualquer caso € indispensdytl fspecao médica.

PUBLICAGAO EM:
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§ 2°. Estando o funcionario impossibilitado de locomover-se, a inspe¢io médica serd feita
em sua residéncia.

§ 3°. O funciondrio licenciado para tratamento de saide ndo poderd dedicar-se a qualquer
atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

§ 4°. Sempre que possivel, o exame, para concessdo de licenca para tratamento de satde,
serd feito por médico oficial do Municipio.

§ 5% O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular, s6 produzira
efeitos depois de homologado pelo servico de saide do Municipio.

§ 6°. As licengas superiores a 15 (quinze) dias, dependerdo de exame do funciondrio por
junta médica do INSS.

Art. 55. Considerando apto, em exame médico, o funciondrio reassumird o exercicio, sob
pena de se apurarem, como faltas justificadas, os dias de auséncia.

Paragrafo Unico — No curso da licenga, podera requerer exame médico, caso se julgue em
condicoes de reassumir o exercicio.

Art. 56. A licenca para tratamento de satde sera concedida pelo prazo indicado no laudo ou
atestado médico, pelo periodo de até 15 dias com 6nus para 0 municipio, superior a isto
pelo regime geral de previdéncia social do INSS.

Paragrafo Unico — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra,
serd considerada como prorrogacao.

SECAO III ’
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 57. O funciondrio poderd obter licenca por motivo de doenga na pessoa do conjuge, do
qual ndo esteja separado e dos filhos:

§ 1° Provar-se-d a doenca mediante inspecao médica, devidamente atendidos os termos
aplicados ao disposto na Segao II deste Capitulo.

§ 2° A licenca de que trata este artigo serd concedida com vencimentos ou remuneragio
integral até trés meses, e com 2/3 (dois tercos) do vencimento ou remuneragio, excedendo
esse prazo em até dois anos.

§ 3°. Quando a pessoa da familia do funcipndrio se encontrar em tratamento fora do
Municipio, permitir-se-d4 o exame médico/fHop/profissionais pertencentes ao quadro de
servidores federais, estaduais ou municipgidade da localidade.
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SECAO 1V
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 58. A funciondria gestante serd concedida licenca de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, com vencimento ou remuneracao

§ 1°. Salvo prescrigao médica em contrério, a licenca poder ser requerida desde o inicio do
8% (oitavo) més de gestacao até o parto.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a contar do parto.

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 59. Ao funciondrio que for convocado para o servigo militar e outros encargos da
seguranga nacional serd concedida com vencimentos ou remuneragio integrais.

§ 1° A licenca serd concedida mediante comunicagao, por escrito, do funciondrio ao chefe
da reparticio ou do servico, acompanhada de documento oficial que comprove a
incorporagao.

§ 2°. Dos vencimentos ou remuneragao descontar-se-d a importincia que o funciondrio
perceber na qualidade de incorporagao ou incorporado, salvo se optar pelas vantagens do
servigo militar.

§ 3°. o funciondrio desincorporado reassumira, dentro de 30 (trinta) dias, o exercicio de seu
cargo, sob pena de perda dos vencimentos e, se a auséncia exceder aquele prazo, de
demissio por abandono de cargo.

Art. 60. Ao funciondrio oficial da reserva das Forgas Armadas serd também concedida
licenga, com vencimentos ou remuneracao integrais, durante os estagios previstos pelos
regulamentos militares, quando ndo perceber qualquer vantagem pecunidria pela
convocacao.

Paragrafo Unico — Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-i o direito de opcao.

SECAO VI
DA LICENCA A FUNCIONARIA CASADA

Art. 61. Poderd ser concedida licenca sem vencimentos ao servidor por motivo de
afastamento do cOnjuge ou companheiro que, servidor pdblico, civil ou militar, for
mandado servir, independentemente de solicitacdo, em outro ponto de Estado, do territério
nacional ou no exterior, ou quando for cumprir mand:
§ 1°. A licenca serd concedida mediante idd instruido com documento oficial que
comprove a remogao, e vigorara pelo praz dois) anos.
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§ 2° Findo o prazo a que se refere o § anterior, e persistindo as razoes do afastamento, a
licenga serd prorrogada por mais 2 (dois) anos, no méximo e sempre poderé ser renovado
apos haver decorrido igual prazo de afastamento.

§ 3° Decorrido o prazo de prorrogagao da licenga, e nao tendo a funcionaria reassumido o
exercicio, serd demitida por abandono do cargo apurado em processo administrativo.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Art. 62. Ao funciondrio estdvel podera ser concedida licenga, sem vencimentos, para tratar
de interesses particulares.

§ 1°. A licenca serd negada quando o afastamento do funciondrio for inconveniente ao
interesse do servigo.

§ 2°. O funcionério aguardard, em exercicio, a concessao da licenca.

Art. 63. Nao serd concedida licenca ao funciondrio nomeado, removido ou transferido,
antes de assumir o exercicio.

Art. 64. A primeira licenga de que trata esta secao, serd concedida apds decorrido o estagio
probatério e ndo excederd o prazo de 2 (dois) anos. O servidor terd direito a uma nova
licenga decorridos mais 2 (dois) anos de efetivo exercicio a contar do primeiro dia apds o
término da anterior.

Art. 65. A autoridade, que deferiu a licenga, podera cassa-la e determinar que o licenciado
reassuma o exercicio, se o exigir o interesse do servigo municipal.

SECAO VIII
LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 66. O funcionério piblico municipal investido em mandado eletivo federal ou estadual
serd considerado licenciado, com afastamento de exercicio do seu cargo, até o término do
seu mandato.

Paragrafo Unico — O periodo de exercicio de mandato federal ou estadual nao serd
contado como tempo de servico no municipio para todos os efeitos legais, exceto para
efeito de promog¢ao por merecimento.

Art. 67. O funcionario munjicipal, quando no exercicio do mandado de Prefeito, afastar-se-a
de seu cargo, por t periodo do mandato, podendo optar pelos vencimentos sem
prejuizo da verba dg/repfesentacao.

pUBLICAGEO EN;’
2y a2 /292




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACATU
Rua do Comércio, 341- Centro - Ibiracatu/MG - CEP 39455-000
CNPJ 01.612.477/0001 -90 - (38) 3625 7103
E-mail: pmibiracatu@yahoo.com.br

Paragrafo Unico — Quando o mandato for Vice-Prefeito, somente serd obrigado a afastar-

se de seu cargo quando substituir o Prefeito, podendo optar pelos vencimentos, sem
prejuizo de representagao.

Art. 68. O funciondrio municipal, no exercicio de mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de hordrios, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo, e nao havendo compatibilidade, sera facultada a opgao pela
sua remuneracao.

Art. 69. A licenca prevista nesta segdao, sendo for concedida antes, considerar-se-d
automdtica com a posse do mandato eletivo.

Paragrafo Unico — O funcionario afastado nos termos desse artigo s6 podera reassumir o
exercicio do cargo, ap6s o término ou rentncia do mandato.

Art. 70. O funciondrio municipal devera licenciar-se, nos prazos previstos em lei, antes da
eleicao a que concorrer.

SECAOIX
DA LICENCA PREMIO

Art. 71. O funciondrio tera direito a licenga prémio de 3 (trés) meses por cinco anos de
efetivo exercicio, exclusivamente municipal, desde que ndao haja sofrido quaisquer das
penalidades administrativas previstas nesta Lei.

§ 1°. O periodo em que o funciondrio estiver em gozo de licenga-prémio sera considerado
como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 2° Nao tera ainda direito a licenga prémio o funciondrio que, no periodo de sua aquisicao,
houver:

I — faltado ao servico, injustificadamente por mais de 10 (dez) dias.

IT — gozado licencga:

a) por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou nao, salvo a licenca
prevista no artigo 61 e pardgrafos.

b) por motivo de doenca em sua familia, por mais de 60 (sessenta) dias, consecutivos ou
nao;

C) para tratar de interesse particular;

d) por motivo de afastamento de conjuge funcionério.

Art. 72. A licenca-prémio poderd ser gozada por inteiro ou parceladamente, dividindo-se
neste caso, o tempo relativo a cada qiiinqtiénio, em periodos nao inferiores a 30 (trinta)
dias, devendo, para esse fim, o funciondrio no requerimento em que pedir a licenca, fazer
expressa mencao do nimero de dias que pretende gozar.

§ 1°. A concessao da licenga-prémio sera processada e formalizada pelo 6rgaosdogessoal,
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respeito se manifestou favoravelmente, quanto a oportunidade, o chefe imediato do
funciondrio.

§ 2° O funciondrio, sob pena de indeferimento do pedido, aguardard em exercicio a
expedicao do ato de concessio da licenca, a qual deveri ser iniciada dentro de 10 (dez) dias

do conhecimento oficial do ato concessério, sob pena de caducidade automitica da
concessao.

Art. 73. O funciondrio que preferir ndo gozar, integralmente, a licenga-prémio, podera
optar mediante expressa e irredutivel declaragao pelo gozo de metade do periodo,
recebendo os vencimentos do seu cargo, correspondentes a outra metade.

CAPITULO V

SECAO1

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 74. A qualificacao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino,
serd assegurada por cursos de formagdo ofertados pela Secretaria Municipal de Educacio
em Parceria com a Prefeitura Municipal pelo menos uma vez por ano, na rea de atuacio do
profissional da educagdo, ministrados por institui¢des credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico com a carga horéria igual ou superior a 40 Hs, para posterior
aplicacao de projetos de extrema e reconhecida relevancia para a rede municipal de ensino.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art. 75. Sem prejuizo de qualquer direito e vantagens, o ocupante dos cargos de
profissionais da educacao podera faltar ao servigo por motivo de:

I- Casamento, até 05 (cinco) dias corridos;

II- Falecimento do cOnjuge, pais, filhos, irmaos e parentes de segundo grau, até 07 (sete)
dias corridos;

III- Servir como jurado e outros obrigatérios por lei, pelo tempo necessarj
do disposto.

IV — Paternidade, até 05 (cinco) dias corridos;
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Paragrafo dnico. O motivo determinante da falta ao servigo serd comprovado através de
documento hébil.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 76. A contagem do tempo de servigo dos profissionais da educagao basica, para todos
os efeitos legais, serd computada nos termos desta Lei.
CAPITULO VIII

DA APOSENTADORIA, DA PENSAO E DA DISPONIBILIDADE

SECAO1
DA APOSENTADORIA E PENSAO

Art. 77. Sendo os servidores do municipio de Ibiracatu vinculados ao regime geral de
previdéncia, as aposentadorias e pensdes desta relagao originadas estao submetidas as
regras previdencidrias do INSS,

CAPITULO IX
DA ESTABILIDADE

Art. 78. Sao estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio e cumprido o estdgio probatorio
nos termos desta Lei e do regulamento, os profissionais da educagio basica nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1°. O profissional da educacao bésica estdvel s6 perderi o cargo:

I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
I — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa e
contraditorio.

[l — mediante procedimento de avaliacao periddica de desempenho, assegurada ampla
defesa.

§ 2°. Invalidada por sentenca judicial a demissao do membro do quadro de prOfissfOnais da
educacao bdsica estdvel, serd ele reintegrado, e 0 eventual ocupante da




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACATU
Rua do Comércio, 341- Centro - Ibiracatu/MG - CEP 39455-000
CNPJ 01.612.477/0001 -90 - (38) 3625 7103
E-mail: pmibiracatu@yahoo.com.br

reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servico.

§ 3°. Como condigao para a aquisi¢ao da estabilidade, é obrigatéria a avaliacao especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade, conforme o disposto nos artigos
18, 19 e 20 desta Lei.

CAPITULO X
DA ACUMULACAO

Art. 79. A acumulacao de cargos pelos profissionais da educacdo basica obedecerd aos
principios da Constituicao Federal e da Lei Orginica Municipal, nao podendo exceder o
limite de horas semanais estabelecido em lei federal.

TITULO VII
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 80. O membro dos profissionais da educagdo basica tem o dever constante de
considerar a relevincia social de suas atribui¢gdes, mantendo conduta ética e funcional
adequada a dignidade profissional.

Art. 81. Além das atribuigdes previstas no Anexo V desta Lei, incumbe também aos
profissionais da educacao basica:

I — Quando no desempenho da fungio docente:

a) participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;
b) elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

¢) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

e) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagao e ao desenvolvime £Ssi
f) colaborar com as atividades de articulagao da escola com as famfli

PUBLICACAO EM:
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) utilizar as horas de atividade para estudos que aprimorem seu trabalho de docéncia e, no

planejamento e elaboracdo das atividades semanais a serem aplicadas em regéncia de
classe.

IT — No desempenho das fungoes de diretor e vice-diretor:

a) coordenar a elaboragao e execucao da proposta pedagdgica da escola;

b) administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
alcance dos objetivos estabelecidos na proposta pedagégica da escola;

c) assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

d) promover a articulagao com as familias e a comunidade, criando processos de integracao
da sociedade com a escola;

e) acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacao e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

f) montar junto com a equipe pedagégica, turmas heterogéneas, garantindo a distribuicao
justa dos alunos com dificuldade de aprendizagem e problemas comportamentais;

g) prestar contas semestralmente ao quadro de servidores das movimentagoes financeiras
feitas em conjunto com as unidades executoras e, a Secretaria de Educagao e Conselho
Municipal de Educacao, a qualquer tempo em que lhe for solicitado;

h) manter atualizada toda a documentacao da instituicdo, responsabilizando-se por sua
apresentacao junto a Secretaria de Educacao e Conselho Municipal de Educacao;

i) cumprir a jornada de trabalho na institui¢ao.

I1I - no desempenho da supervisao pedagogica:

a) zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

b) prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

¢) informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucdo da proposta pedagogica da escola;

d) coordenar, no ambito da instituicao de ensino, as atividades de planejamento, avaliagao e
desenvolvimento profissional, mantendo atualizados, de maneira imparcial os dados para a
avaliacao dos docentes;

e) coordenar e orientar os docentes durante suas horas de atividade;

f) acompanhar o desenvolvimento dos alunos em programas de recuperacao, elaborando
relatério detalhado.

Paragrafo Unico. Aos demais profissionais da educacdo de apoi0
administrativo da Secretaria de Educagao, cabem as funcoes descritas fa
cargo e tarefas correlatas e atribuidas.

dagogico e
icao de cada

CAPITULO I
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DAS PROIBICOES

Art. 82. Ao profissional da educacio é vedado:

I — referir-se, desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos atos
da administragdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, opinar
construtivamente do ponto de vista doutrindrio e da organizacao e eficiéncia do servigo
educacional;

I — exercer comércio entre os colegas de trabalho, promover-se ou subscrever lista de
donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

III - exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de ensino ou orgao da
administracao municipal;

IV - fazer contratos de natureza comercial ou industrial para si ou como representante de
outrem que visem a obtencao de vantagem pecunidria;

V - ocupar cargo ou exercer funcOes em empresas, estabelecimentos ou instituicoes que
mantenham relacdes contratuais ou de dependéncia com o Governo do Municipio, exceto
com associacao dirigente de cooperativas e associagoes de classe;

VI - receber propinas, comissoes e vantagens de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicoes;

VII - faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta)
dias alternados durante o ano, ficando sujeito, nesse caso, a demissao por abandono do
cargo;

VIII - participar de diretoria, geréncia, administragdo, conselho técnico administrativo de
empresa ou sociedade comercial ou industrial, exceto como acionista, cotista ou
comanditirio;

IX — ausentar-se do servico, sem justa causa e comunicacio ao seu superior hierarquico;

X — deixar de comparecer ao servico sem causa justificada perante a chefia imediata;

XI — ofender a dignidade ou decoro de colega, aluno ou pessoas presenies no ambiente
escolar;

XII — proceder de forma desidiosa;

XIII — atuar como procurador ou intermediario de terceiros junto a administracao publica,
exceto nos casos autorizados em lei;

XIV - locar o espago fisico escolar, total ou parcialmente, para propaganda ou publicidade
de empresas comerciais ou industriais.

CAPITULO 111

DAS RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES

Art. 83. No caso de exercicio irregular de suas funcgdes e atribuj
membros dos profissionais da educacdo bésica, no que couber, 0 d¥posf0 em legislacao
especifica.
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CAPITULO IV

DA ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 84. As sindicéincias e o processo administrativo disciplinar, quando aplicdveis ao
pessoal da educacao basica, serao regidos na forma do disposto na legislagao especifica.

TITULO VIII
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Art. 85. O Regime Juridico dos Servidores Publicos dos Profissionais da educagao basica
do Municipio de Ibiracatu € o estatutério.

Art. 86 — O Regime Previdencidrio dos Servidores do Municipio de Ibiracatu serda o
Regime Proprio de Previdéncia Nacional.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO 1
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA
Art. 87. O atual servidor efetivo da Educacao serd enquadrado no plano de cargos de que
trata esta Lei, em cargo correspondente ao cargo efetivo de que seja titular, conforme

correlacao de cargos prevista no anexo L.

§1°. O servidor em desvio de funcdo deverd retornar ao cargo efetivo de origem e sera
enquadrado em relagao a este, observadas as disposicoes do caput do artigo.

Art. 88. Realizado o enquadramento, o servidor exercerd, de imediato, as atribuigoes do
cargo de que seja titular, nao sendo tolerada a permanéncia de situacdo de desvio de funcao,
ressalvados casos de excepcional interesse publico, atendidos os termos do artigo 37 e seu
pardgrafo unico desta lei.

Art. 89. O provimento dos cargos da Carreira dos Profissionais da Educacao Bésica dar-se-

equivalente.
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CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 90. Os servidores municipais selecionados dentro dos critérios desta lei, terdao a partir
de sua publicacdo sua lotagao especifica na Secretaria Municipal de Educacio, ficando a
esta vinculada a partir de entdo; podendo retornar a sua lotagdo anterior, desde que
obedecidos os termos legais aqui estipulados.

Paragrafo Unico: O servidor que optar em retornar para sua lotacao anterior, perdera as
vantagens por esta Lei adquiridas, haja vista, sua aplicacdo Unica para os servidores
enquadrados no magistério e em quanto assim permanecer.

Art. 91. A passagem de servidores para o quadro de pessoal dos profissionais da educacio
previsto nesta Lei, ndo interromperd nem prejudicard a contagem de tempo de servigo.

Paragrafo unico: Os adicionais e vantagens ji adquiridos, em carater permanente, pelos
servidores efetivos de que trata o artigo, at€ a data desta lei, serao calculados tomando-se
por base o vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 92. Nenhum beneficio serd concedido mais de uma vez ao mesmo servidor sob
idéntico fundamento.

Art. 93. Ficam garantidos os direitos ja adquiridos pelo servidor sob a vigéncia da
legislacao anterior.

Art. 94. O professor que estiver participando do programa de readaptacao e afastado da
docéncia, com base em laudo médico oficial, deverd permanecer no cargo, executando
funcdes de magistério, incluidas as de supervisao pedagégica.

Paragrafo Unico. O professor readaptado terd todos os direitos dos demais professores ao
exercer as funcoes de magistério.

Art. 95. Os valores constantes no Anexo I siao fixados, como vencimento basico da carreira
do profissional do magistério, ja devidamente atualizado conforme a Lei do Piso Salarial
Nacional, anualmente editada.

§ 1°. O vencimento bésico da carreira do Magistério Municipal serd atualizado, conforme
regras especificas instituidas pelo MEC e conforme a lei anual nacional do Piso Salarial do
magistério.

§ 2°. O valor referido no caput serd proporcional para os profes
horaria inferior a 40hs semanais.

I
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Art. 96. Os titulares de cargo dos profissionais da Educacao Basica, integrantes da Carreira
dos Profissionais da Educagdo Basica, poderao perceber outras vantagens pecunidrias
devidas aos servidores municipais, nessa condigao, quando nio conflitantes com o disposto
nesta Lei.

Art. 97. As disposigoes desta Lei aplicam-se, no que nao for peculiar & Carreira por ela
instituida, aos integrantes dos Profissionais da Educacio.

Art. 98. O enquadramento do pessoal dos profissionais da educagdo bésica na carreira
instituida nesta Lei, bem como as vantagens financeiras dela decorrentes, vigorara a partir
da data de sua publicacao.

Art. 99. Na auséncia de servidores detentores da qualificagio exigida para o exercicio das
funcdes, poderao ser designados, em cardter precdrio, profissionais com habilitagio
precaria (Apresentacao de Certificado de Autorizacao Temporaria — CAT).

Parigrafo Unico. Para os servidores efetivos com qualificacio abaixo do exigido no
Anexo I, serd dada a oportunidade de se habilitar dentro do prazo maximo de 2 (dois) anos,
contados a partir da vigéncia dessa Lei.

Art. 100. Os Diretores escolares, preferencialmente continuarao nas suas fungdes até o
final do ano letivo, para que as unidades educacionais nao sejam prejudicadas no
andamento de seus projetos pedagogicos.

Art. 101. O Poder Executivo expedird os atos complementares necessdrios a execucao das
disposicoes da presente Lei.

Art. 102. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdao a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 103. Fazem parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos:

Anexo I - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;
Anexo II — Quadro de Progressio Horizontal

Anexo III — Termo de Avaliagao — Outras funcgoes;

Anexo IV — Termo de Avaliagcao — Professor;

Anexo V - Termo de Avaliacdo — Diretor;

Anexo VI - Termo de Avaliacao — Vice-diretor;

Anexo VII — Termo de Avaliacao — Especialista;

Anexo VIII - Termo de Avaliagao — Auxiliar Secretaria Escolar;
Anexo IX - Termo de Avaliacao — Motorista;
Anexo X - Termo de Avaliagdo — Servente Escolar.
Anexo XI — Documentos Componentes da AvaliacagAdesegfpenho.
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Art. 104. Fica reduzida a carga horaria de 40 horas semanais para 30 horas semanais dos
servidores efetivos ocupantes do cargo de Auxiliar de Secretaria Escolar.

Art. 105. Fica reduzida a carga hordria de 4 horas e 48 minutos para 4 horas e 30 minutos
dos servidores efetivos ocupantes do cargo de Especialistas/Supervisor

Pedagogico/Orientador Educacional.

Art. 106. Fica integralmente revogada a Lei n 136/2004 (Estatuto de Magistério).

Art. 107. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Ibiracatu, 27 de deze
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ANEXO - I Quadro do Pessoal Efetivo do Magistério.

CARREIRA CcODIGO CARGOS / CLASSES VENCIMENTO JORNADA

NIVEL EM REAL SEMANAL
MAGISTERIO FG - M4 Auxiliar de Secretaria Escolar 819,30 30Hs.

ADMINISTRATIVO
FG-M3 Auxiliar de Secretaria 780,34 40 HS
ES-1 Escrituririo 780,34 780,33 404 .
. e
™ SE/A -1 Servente Escolar 722,00 30Hs.
CV/A -1 Condutor de Veiculo Escolar 780,34 40Hs.
APOIO Categoria AB, B
AO
MAGISTERIO CV/B-11 Condutor de Veiculo Escolar 941,42 40Hs.
Categoria D
NE -1 Nutricionista 1.856,09 30 Hs.
PD/A -1 Professor — Professor I com 896,92 24Hs.
MAGISTERIO Magistério
DOCENTE Professor — Professor I / II com
PD/F/‘ﬁ / Licenciatura Plena Especifica 1.153,25 24Hs
P
o, %,
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FG-M2 ORIENTADOR 1.301,81 24 Hs.

ASSESS,ORIA FG-M3 EDUCACIONAL
PEDAGOGICA SUPERVISORES DE ENSINO.
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ANEXO 11
Quadro de Progressio Horizontal Pessoal do Magistério
) REFERENCIAS/PROGRESSAO
CARREIRA CODIGO CARGOS / CLASSES HORIZONTAL .
NIVEL A B & D E F
MAGISTERIO FG - M4 Auxiliar de Secretaria Escolar % g ,,\?] % g 9
ADMINISTRATIVO s x P 'z ” %
FG - M3 Auxiliar de Secretaria = = =k 2 = =
+ + + + + +
@ < m QL ) <3|
ES -1 Escriturario
APOIO SE/A -1 Servente Escolar
AO
MAGISTERIO CV/A -1 Condutor de Veiculo Escolar 9 S = - = .
Categoria AB, B o & 2 2 & 2
tn = # ] ® »
8 = @ < = =
+ <‘r t - + +
CV/B-11 Condutor de Veiculo Escolar £ - = = =
Categoria D
NE -1 Nutricionista
PD/A —-1a PD/E -V Professor — Professor I com % ;f ;31 3 ?'\f =
MAGISTERIO Magistério s - P P y B
2 s = =) e =
DOCENTE Professor — Professor 1/ 11 com :r ; :: : 5 :_
o PD/F - VI a PD/I - IX Licenciatura Plena Especifica B
v B ORIENTADOREDUCACIONAL | | . | . 1. 1. |.
¥ ASSESSORIA FG -M2 SUPERVISORES DE ENSINO. ‘:: S | <z |25 |2z |25 |23
6 PEDAGOGICA FG -M3 pox | T8 [ +& [ +& [ +& | +&
- T a. < =] @] (] =
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