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Lei Municipal n°. 223/2009.

Regulamenta a Lei Federal 11.788 de 25
de setembro de 2008 e dispde sobre a
realizacdo de estagios no ambito do
municipio de Ibiracatu - MG.

A Camara Municipal de Ibiracatu - MG aprovou, e eu prefeito municipal
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

i CAPITULOI ]
DA DEFINICAO, CLASSIFICAGAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 1° - Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de
educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino meédio, da educagéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacgao de jovens e adultos.

Art. 22 -O estagio, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéo superior,
de educacgéo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de

jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino; g

Il - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte § g3
concedente do estagio e a instituigdo de ensino; o £ g
Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas S82
previstas no termo de compromisso. E Yo
§ 12 - O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter [y :§
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e S &
por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios L

referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por meng&o de aprovagao
final.

Art. 32 - O municipio de lbiracatu - MG podera, a seu critério, recorrer a
servicos de agentes de integragdo publicos e privados, mediante conficdes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observ. no
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caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as
normas gerais de licitagao.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 4% - S3o obrigagbes das instituicbes de ensino, em relagdo aos estagios
de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando e com a parte concedente,
indicando as condigdes de adequagdo do estagio a proposta pedagodgica do
curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;

Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a
formagao cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV - exigir do educando a apresentagdo periédica, em prazo néo superior a 06
(seis) meses, de relatério das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando 0
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos
estagios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realiza¢&o de avaliagbes escolares ou académicas.

CAPITULO il
DA PARTE CONCEDENTE
Art. 52 - O municipio de Ibiracatu — MG podera oferecer estagio no ambito dos -
seus organismos municipais, observadas as seguintes obrigacdes: S 5.0
| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, o a2
zelando por seu cumprimento, _g ¥
Il - ofertar instalagdes que tenham condicbes de proporcionar ao educando ® fz
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural; ) 5 S E
Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou SEw
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do _§ a
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente; _ _
IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja .
apélice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido
no termo de compromisso;
L ]
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V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagéo do
estagio com indicagcao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliagédo de desempenho;

VI - manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo
de estagio;

VIl - enviar a instituigdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis)
meses, relatério de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo unico - No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratagdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera,
alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 6° - A jomnada de atividade em estagio sera definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, o municipio de Ibiracatu — MG e o aluno estagiario
ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| — 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacg3o especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educagio de jovens e adultos;

Il - 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino medio
regular.

Art. 7° - A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera
exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.

Art. 8° - O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagao

conforme orgcamento municipal.
§ 12 - A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,

alimentacdo e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 9° - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracgéo igual
ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 - O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o

estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo.
§ 2°- Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira

proporcional, nos casos de o estagio ter durag&o inferior a 01 (um) ano.
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Art. 10 - Aplica-se ao estagiario a legislagado relacionada a saude e seguranga
no trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte
concedente do estagio.

Art. 11 - O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal
das entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes
proporgdes:

| — de 01 (um) a 05 (cinco) empregados: 01 (um) estagiario,

Il - de 06 (seis) a 10 (dez) empregados: até 02 (dois) estagiarios;

Il - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 05 (cinco) estagiarios;

IV - acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

§ 12 - Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 12 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Ibiracatu - MG, 01 de julho de 2009.

Joel Ferreira Lima
CPF 544,198 916-53
PREFEITO MUNICIPAL
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