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ricÂmana MUNlcl L DE IBIRACATU
CEP: 39.455-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

RUA AURELTANO FAGUT{OES' í5í - CENTRO - FONE: (381 3625-7í07

LEI No. l82tZW7

Autories o Éxecutivo Mudcrqsr a resri,,í conctrso púbrico na ksfeituraMmicipal de lbiracatu.MG o àe *t ru pruvi-asicias.

o povo do municíoio de lb.íracatu-Mc, por sêus Íepfe§€ntânte, na câmaraM.unieipat aprovoü , eu, losÊ iúÁNdc-i ãÂ auenpd presidento daCâmara Munieipal pomulgo,,ugrint f,ã, 
:"

ÁÍt,lu, - o prefeito Municipar do lbiracatu.MG, fica autorizado a rearizare,,ncur'o público, pâÍa-oí.eargls ao pÍonimê*u ufairu Oo-qurir*nãp0'roal do kefeitura t-úuniqipar. o eãns,nBo-será roarizsdo confonnediapo*o no Estâruto. prano dti c*ór-i-õÀiarroc do âervidoÍ e prano deeargor, c&roirsr e Íeueiremá dr rG}ffi;"iui orÉu*, Muricipar.

y, 2:, - Ar derpcoas. deconentes da rcalizaçâo do Concurso público
eonerâo I eôfta e fulf.ry§P-rl, ao árçan';ntu ügome e a taxg de
ir*riç.'u, eorerpordenre ete ioezdaez,oi;;;j do vator do veneimenrsbare.do eargo preiteado peto caràiaatã, *ã'.átia, e discriminada emmocda comente no edital a'o conúeo-"r;;;;;â;:'

AÍs, 3'g, : O coueurso oúblico deverá ,"r realiea<lo e aplicrdo por umainstituiçâo públiea.

An, 4u, .= Os eargos, núncroE & TSry, Cargas horáriac, veneimEntos ou

ffiã§?1i,,Hfl1:f,ri", ; "{ú,i;õ#dffi"'d;;
AÍ. 5n. .: Ficarn aütonâtisaüÊnte inseridos no prano de cargos s sarários(tei Munieipât no.a2/97) u, ,*gãr 

-r!"ri'riiil*,., 
e que ainda nâointegram a referida lei.

ff:d:ç ü:ffPôlÍüü![.i*t_iã'rtr s#r,ffiff ffi Í:cargor de motorigtr "8", motoristâ .d u ,ntnrirta "p;-r*rã-a-icstegioria de Eua CNH,
Prr{g*Ío Úntco - Oe vencimentoc de oargo de motorista .C, 

será de R$569,00(quinhentot ê Bê$erta cgove) ,uãi, ã ã mot5,ricta ..8,, ê ..D,,
eonfome aaexo I e lI desta t ei.6[

Ée*6r
^.:rili#[ ^+, l[:a I ttl?.t_-.__aInHLt-'i*Jíri

"\eê9P-',



cÂUANA MUNICIPAL DE IBIRACATU
CEP: 39.455-OOO - ESTAOO DE MINAS GERAIS

RUA AURELIANO FAGUNDES' í5í - CENTRO - FONE: (38) 3625'7í07

Art, 7§. - Está L6i entará em vigor na dôts ds oru pubricaçâo, rwogâdao as
dirporiçôco sm eonrário,

Câmara Munieipal de lbiraeatu.MG, 29 de Novemb rc & 2001i .

MANOEL GUARDA
Pteaideme da e&nara Municipal

ffi,
Cln*r tefuÍúcipet íJo lfíp.rcatu _ Md,

r
PRÔ

CarÍlÍ. Munlrpal de tbirac€tu - Mr.'t
PROMULGAD'\

REUNtÂo

ô\- ?

_--l

--z'---7-7M



CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E T|TULOS PARA PRoVIMENTo oE cARGos EFETIVoS Do QUADRo DE PEI'SoAL Do MIJNICiPIo DE
IBIRACATUIIii|G EDITAL O1/2008 - ANEXO I

VAGAS
TOTAIS-

1 Auxiliar de Serviço (Col6tor Sêletivo de Lixo)

ESCOLARIDADE MiNIMA E
OUTRAS EXIGÊNCIAS DO

cARGO...
4â sáriê - Ensino Fundamental 40 hoías

JORNADA DE
TRÁBALHO
SEMANAL

380,00

VENCIMENTO
BÁstco (R$)

2 Auxitiar de Serviço (Coleta de Lixo) 04 1 4â sério - Ensino Fundamental 40 horas
â 06 1 4â série - Ensino Fundamental 40 horas

01 40 horas4

Auxiliar de Sàrviqos Gerais

Coveiro

03 40 horas

380,00

380,00
6 Motorista Catêgoria AB 0í 40 horas 518,05
7 l\,lotorista CategoÍia B

4â série - Ensino Fundamental

4â série - Ensino Fundamental

4" sárie - Enslno Fundamêntal

4a sórie - Ensino Fundamental 40 horas 518,05

I Motorista Categoria D 04 4a série - Ensino Fundamental 40 horas

9 Pedreiro 4a série - Ensino Fundamental 40 horas

Servente de Pedreiro 06 1 4a sárie - Ensino Fundamental 40 hoÍas10

'1 
1 Vigia 04 4a séÍie - Ensino Fundamental 40 horas

BorracheiÍo 0í 4a série - Ensinb Fundamental
e Experiência no cargo 40 horas12

'13 Operador'de Máquinas (Pá Carregâdôira) o2
4â sáriê - Ensino Fundamental.
CNH categoria D ê Experiência
no cargo

40 horas

14 02
4a sárie - Ensino Fundamental,
CNH categoÍia D 9 Expêrlância
no cargo

40 horas

15

Operador de Máquinas (Trator Agrícola)

Opeíador de Máquinas (Trator Esteira) 02
4a série - Ensino Fundamental,
CNH categoria D e Experiência
no cargo

40 horas

It) Eletricista 0í Ensino Fundamental Completo
e Experiôncia no cargo

40 horas 380,00

03 Ensino N,lédio 40 hoías

04 40 horas

cóDrco oE tNscRt Ão CARGOS VAGAS ESCOLARIDAOE/EXIGÊNCIA JORNADA DE TRABALHO

CARGOS VAGAS
RESERVADAST'

Agente dê Combate a Endemias

Auxiliar de Secrelaria

VENCIMENTO§ E TAXA DE INSCRI o

518,05 40,00

40 horas 518,05 40,00

40 hoías 380,00 35,00

TAX,A DE
TNSGRTÇÁc

IE§)_-
35,00

35,00

35,00

J5,00

35,00

40,00

40,00

50,00

35,00

35,00

35,00

3s,00

60,00

50,00

60,00

35,00

35,00

1

01

10

04»->r)-)-)))))))))))

Ensino l\y'édio

Ensino Médio19 Fiscal de Obras

20 Guarda Municipal Ensino i\,4édio

) ) ) )
Becepcionista
) ),) ) ) ))))) ) )

Í'l
I

2i Ensinô llé.lio)))),tl) 4O h(úas
)))

380.00
)))))

3 ()í'j

CODIGO DE
TNSCRtÇÀO

I

I

I

Í

I

1

-l
I

I

I
18

01

380,00

380,00

Gari

i

03

625,00 
I

02 l

444,04

380,00

| 'oeo,oo 
I

| ,ao,oo

750,00

'625,00I

75o,OO 
I

I | ,uo,oo
I



coNcuRso PÚBLlco DE PRovAS E TíTULos PARA PR.,IMENT-' DE cARGos EFETrvos Do euADRo oE ,ESS.AL Do MuNrcipro DE TBTRA.ATU/MGEDTTAL 01/2008 _ ANEXO

cARGos/FUNçÕES, EScoLARIDADE, Ttpos DE pRovAS, euEsrôES, pEsos E TorAL DE PONTOS
CARGOS ESCOLARI OADE

Ír.rrM MA EXIG DA
LTIPLA ESCOLHA

E N,O DE QUESTÕES'
PROVAS DE MU

PESO TOTAL DE
PONTOS PROVAS

Rto oAs

LÍngua Portuguesa - 20 quêstóes 7
Covsiro
Gari
Motorista - CNH Categoria AB
Motorista - CNH Categoria B
Molorista - CNH Cateooria D
Pedreiro
Servenie de Pedreiro
Vigia
BorÍacheiro

Auxiliar de Serviçã
Auxiliar de Serviço
AuxiliaÍ dê Sêrviço

olêtor e eti dVO a(c LixoS
o leta de xLi o(c

GerS alS

orerad d Me UOp nas á Caláq adeira(P reg
dêeÍadorOp U nas ator[4áq col ao Ag

rador de nas EraloÍ slei

4a série - Ensino Fundamental

Matemática - 1o qusstóes 6

200 I às 12 hoías

Línguâ Portuguesa - 20 quêstóes 7Ensino Fundamental Completo
l,4atemática - 1O questóes 6

200 g às '12 horas

Llngua Portuguesa - 15 questóss 7

Matemátíca - 1O questóes 6,5

Auxiliar ds SecretâÍia
Fiscal de Obras
Guarda Municipal
R€cspcionisla
Auxiliar de Consultório Oentário
Agente de Vigilância Sanitária
Assistente Admin istÍativo
Escriturário

Agerite dê Combat e a Endemias

Ensino Módio Comptsto

Noçóes de AdministÍaçáo pública - S questóes 6

200 15 às '1 8 horas

Conhecimentos cosíl 5Espacl quostóes 7
Lín Porlu - 10 ES 6

Técnico em Higisns Dontat Ensino Mádio e Curso de
Tácnico êm Higione Dental

Pública - 5do 6

200 15 às 18 horas

uestóesheciCon ntosme Es íficosec 1 7
- '10ua Portu stóêsLí 6,s

Tócnico êm Eníormagem Ensino Médio e Curso de
Técnlco em Enfermagem

de Administ Pública - 5 ueslóes 6
200 15às18hoÍâs

Conhecimêntos íficos - 15 6stóes 7
Lín uesa * 10 uêslóêsPort 6 5

Técnico em EnÍermagem pSF Ensino tr/édio e Curso de
Técnico em Eníermagem

de Admin Pública - 5N
S 6

200 15 às 18 hoÍas

Técnico Bm lnrormática

))))))))))))
Ensino lvlédio e Curso de

)I')ni-)Ê )lr )rr IiÍ ) i )

Conhecrmentos Ei íÍicos - 15 uestóes 7

)) )-L )rEp;1) i ) h' ) )t F, F !' )
-P'E' ls ,s r- )- i ))

,l

Eletricista
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CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E T|TULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUAORO DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE
IBIRACATUIMG EDITAL 01/2008 - ANEXO I

VENCIMENTO
BÁStco (R$)

VAGAS
RESERVADAS'-

ESCOLARIOADE MiNIMA E
OUTRAS EXIGÊNCIAS DO

cARGO..*

JORNAOA DE
TRABALHO
SEMANAL

VAGAS
TOTAIS'

CODIGO DE
rNscRlçÃo CARGOS

35,004a séÍio - Ensino Fundamental 40 horas011 Auxiliar dê Serviço (ColetoÍ Ssletivo de Lixo)

4â sórie - Ensino Fundamonlal 40 horas

380,00

04 12 Auxiliar do Sêrviço (Coleta dê Uxo)

35,0040 horas 380,0006 tJ

35,004â série - Ensino Fundamental 40 horas014 Coveiro

35,004a série - Ensino Fundamêntal

380,00

3A0,0003Gari

01 4â série - Ensino Fundamental

40 horas

40 hoÍasMolorista Categoíia AB

40 horas03 4â série - Ensino Fundamental
7 ir'lotorista CategoÍia B

04 4a série - Ensino Fundamental 40 horasI MotoÍista Categoria D

4a série - Ensino Fundamental 40 horas02I PedÍsiÍo

4â série - Ensino Fundamental 40 hoÍas 35,0006 110 Servente de Pedreiro

4â série - Ensino Fundamental 40 horas '380,000411 Vigia

40 horas 3 80,000í 4a série - Ensinb Fundamental
e Experiência no cargoBorÍachoiro

40 horas 60,00o2
4a série - Ensino Fundamenlal,
CNH categoria D e ExpeÍiência
no caÍgo

12

13 operador'de Máquinas (Pá Carregadeira)

50,00
4a série - Ensino Fundamental,
CNH categoria D e ExpeÍlência
no carqo

40 hoÍas0214 Operador de Máqulnas (Trator AgrÍcola)

60,0040 horas02
4a sárie - Ensino Fundamenlal,
CNH categoria D e ExpêÍiência
no cargo

Operador de Máquinas (Trator Estsira)15

Ensino Fundamental Completo
e Experiência no cargo16 Elêtricista

40 horas 380,0003 Ensino Médio

40 horaso4

17

18

Agente de Combate a Endemias

AuxiliaÍ de Secrelaria

Fiscal de Obras

380,00

19

20

cóDtco DE rNscRt Ão, cARcos VAGAS ESCOLARIDADE/EXIGÊNCIAS JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTOS E TAXA DE INSCRI Ào

Ensino lúédio

TAXA DE
rNscRrçÃo

40,00

50,00

35,00

3s,00

35,00

35 00

40,00

40,c040 horas

1

Guarda Municipal

01

10 Ensino Nlédio 40 hoías 35,00

21 Recepcionista 04 1 Ensino Médio 40 horas 380,00 35,00

6

38o,oo | 35,00

4a série - Ensino FundamentalAuxiliar de Sêrviços Gerais

| 51a,os | 4o,oo

I sr a,os 
I

I ozs,oo 
I

I aa+,oa 
I

380,00 
I

I

I ,,so,oo 
I

62s,OO 
I

I

I

?5o,oo 
I

40 horas | .uo,*l 3',oo01

t', t,ou 
I

518,05Ensino Módio
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CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNIC|PIO DE
IBIRACATU/MG EOITAL 01'2008 - ANEXO I

CODIGO DE INSCRI Ão CARGOS VAGAS ESCOLARIDAOE/EXIGÊNCIAS JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTOS E TAXA DE INSCRI AO

40,00

100,0c

80,00

CARGOS
VAGAS
TOTAISI

VAGAS
RESERVADAS'

ESCOLARIDAOE MINIMA E
OUTRAS EXIGÊNCIAS DO

CARGO*T

JORNAOA DE
TRÂBALHO
§EMANAL

VENCIMENTO
BÁstco (R$)

ÍAXA DE
rNscRrçÃo

(RS)

22 Auxiliar de Consultório Dentário 03
Ensino Mádio e Registro no
COREN 40 horas 380,00 35,00

23 Agento de vigilâ'Ífcia sanilária 02
Ensino Mádio e Curso dê
InÍormática de, no mÍnimo, 40
horas

40 horas
si B,os

<t
40,00

Assistenle Administrativo 0í
Ensino Mádio ê Curso dê
lnÍoÍmática de, no mínimo, 40
horas

40 hôÍâs
390,00 35,00

0325
Ensino Médio e Curso de
lnformática de, no mínimo, 40
horas

40 hoÍas
518,05 40,00

26 Tócnico em Higiene Dental 03
Ensino Mádio, Curso de
Tácnico em Higiene Oenlal e
Reqistro no CRO

592,05 40,00

Técnicó em EnÍermagem27 03
Ensino Mádio, Curso dê
Técnico em EnÍermagem e
Beqistro no COBEN

30 hoÍas 592,05

28 02
Ensino Médio e Curso de
Técnico ém Enfermagem
Registro no COREN

40 horas
65't ,25 50,00

29 Técnico em lnÍormática 01
Ensino l\íédio e Curso de
Técnico êm lníormálica

30 hoÍas
550,03 40,00

30 Técnico AgrÍcola 02 Curso de Tácnicas Agrícolas e
Flegistro no CREA

40 horas
592,05 40,00

31 Técnico em Contabilidade
Curso de Técnico êm
Contabilidade e
Registro no CRC

40 horas 40,00

Assistente Social 01
Ensino Superior - Serviço
Social - o Registro no CRESS

30 hoÍas

592,05

1.300,00 90,00

33 Dentista para PSF 02 Ensino Superior - Odontologia
- ê Registro no CBO

40 horas
1,900,00

EnÍormoiío 03 Ensino SupeÍior - EnÍsrmagem
- ê Registro no COREN

40 horas

í 10,00

110,00

01
Ensino Supgrior - Engênhaíia
Civil - e BsgistÍo no CREA

20 horasEngenheiro Civil

Farmacêutico 01
Ensino Supêrior - Farmácia - e
Regisko no CRF

01

20 horas

30 horâs

1.900,00

1.500,00

1.000,00

1.300,00

34

36

37 Fisioterapeuta 90,00

cÓDIGo DE
TNSCRTÇÂO

i

I

I 

escrlturarto

40 horas

I

I 

ro"ni.o ", EnÍermagem PSF

02

Ensino SupêrioÍ - FisroteÍapia - I

e Reqistro no CREFITO I
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coNcuRso PÚBLlco DE PRovAs E TiTULos PARA PRovTMENTo oE cARGos EFETrvos Do euAoRo DE pESSoAL oo MuNrcipro DEIBIRACATU/MG EDITAL 0í/2008 - ANEXO I

cóDrco DE
rNScRrÇÃo CARGO§ VAGAS

TOTAIS-
VAGAS

RESERVAOAS"

ESCOLARIOADE M NIMA E
ourRAs extoÊr,tcns oo

CARGO-*

JORNAOA DE
TRABALHO
SEMANAL

VENCIMENTO
BÁstco (R$)

38 Médico CaÍdiologista
Ensino Suporior - UeOiCina r
especializaçáo especlfica ê
Regisko no CRM

20 horas

;12.700,00 120,00

39 Médico ClÍnico Geral 03 Enslno Sup6rior - Medicina - e
R o no CRM

40 horas
\5.400,00 120,00

40 Nutricionista 01
R stro no CRN
Ensino Superior - Nutriçáo - e 30 horas

1.300,0ó 90,00

41 Psicólogo 01
eR istro no CRP
Ensino Superior - Psicologia - 30 horas

1.300,00 90,00

42 Orientador Educacional 03 Ensino Supêrior - habilitaçáo
em Ori Educacional

24 horas
800,00 70,00

SupervisoÍ Escolar 04 I
emS erylsao
Ensino Superioí - habiliGçao 24 hoÍas

800,00 70,00

44
ProÍessor dê Educaçáo Básióa I

(Educaçáo lnlanlll e Ensino Fundamental de 1s
a 4a série

Ensino Supêrior - Magistério
Superior

22 horas
550,03 40,00

45
PÍoÍessor de Educaçáo Básica ll - Ciênci

nsino Fund tal d€ 5â a 8a série 01 Ensino Superior Específico ' 18 h/aulas
628,61 50,00

46 rofesP ISO de E Básica I E cduducaçáo açao
S]Fí ca NS ni Fo nu dam dêental a s8a érie 01 Ensino Superior Esp6cÍfico 16 h/aulas

559,72 ,40,00
47 ProÍessor de Educaçáo Básica ll - llistória

no Fundam€ntal de 5â a 83 sórie 01 Ensino Supaíior Êspecífico 18 h/aulas
628,61 50,00

48
Proíe orSS Eddê B icaás I sucaçáo nglê

stnon ndFu damental e a eséri 0'Í Ensino Superior EspeiÍfico 16 h/aulas
558,72 40,00

49 ProÍessor de Educaçáo Básica ll - Matemática
Ensino Fundamêntal de 5a a Bâ sárie 02 Ensino Supêrior Especlíico 18 h/aulas

628,61 s0,00

50
roíessoP dÍ Ee Básica I Portu uêsducaçáo s
nE s Fno ndu damental e a s ná e 02 Ensino SupeÍior Especííico 18 h/aulas

628,61 50,00
TOTAL DE VAGAS 119* 06

cÔDrco oE tNScRl Ão CARGOS, VA ESCOLARIDADE/EXIGÊNCIAS JORNADA OE TRABALHO VEN CIMENTOS E TAXA DE INSCRI Âo
TAXA DE

rNscRtÇÁo
R$

'Nesso total êstão lncluldas as vagas rêsoívadas para podadorôs ds deÍlclôncla, coníorme Docreto Fêdcral no 3.29glíg99.
" ::.Vages rosorvadas Para candldatos portadores dà doÍiciêncte, conforme dlspojto no ttem ttt à-o eortat.
"" A êscolarldade exlglda e outÍos pré-Íequlsitos para o êxercício do cargo aáverao seiio;provauos por ocaslão da posss.

Orivaldo Alves
Prefeito Municipal

lbiracatu/Mc, janeiÍo de 2OOB

01

02
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coNcuRso PÚBLlco DE PRovAS E TÍTULos PARA PRovtMENTo DE cARGos EFETrvos Do euADRo DE pESSoAL Do MuNrcípro DE TBTRA.ATU/MG
EDTTAL 0t/2008 - ANEXO I

CARGOS/FUNçÔES, ESCOLARIDADE, TIPOS DE PROVAS, QUESTÕES, PESOS E TOTAL DE PONTOS

CARGOS ESCOLARIDADE
MiNtMA ExtctoA TOTAL DE

PONTOS
HO

PROVAS
RIO DAS

Língua Portuguesa - 2O queslóes 7

Auxiliar do Serviço (Coteta de Lixo)
Auxiliar de Sêrviços Gerais''
Coveiro
Gari
l\ilotoÍista - CNH Câtegoria AB
l\4otorista - CNH Catggoria B
Motorisla - CNH Catogoria D
PedreiÍo
Servenle de Pedreiro
Vigia
Borracheiro
Operador de Máquinas (Pá Carreg
OperadoÍ de Máquinas ffÍator Agr

Auxiliar de Serviço (Co letor Seletivo de Lixo)

adeira)
ícola)

rador de uinas Esteira

4a série - Ensino Fundâmental

Matemática - 1O questôes 6

200 9 às 12 hoÍas

Língua Portuguesa - 20 questôes 7Eletricista Fnsino Fundamental Completo
l\4atemática - 1O questóes 6

200

Linguâ Portuguesâ - i5 questóes- 7

Matemática - 1 0 questóes 6,5

erite de Combatê a Endemias
Auxiliar dB Secrêtaria
Fiscal de Obras
Guarda Municipal
R€cepcionista
Auxiliar de Consultório Dentário
Agente de Vigilância Sanitária
Assistênte AdministÍativo
Escriturário

Ag

Ensino Médio Completo

Noçóes dê Administraçáo pública - 5 quêstôes 6

200 15 às 18 horas

Conhecimentos EspeciÍicos - 1S questõês 7

- 10Lín ua Porlu 6,5
Técnico em HigienB Dental Ensino Médio e Curso de

Técnico em Higiene Dêntal
Pública - 5de Administra uestóes 6

200 15 às 18 horas

Conhecimentos E íficos - 15 uestões 7
uestóesLín ua Portu uesa - 10 6

Ensino Médio e Curso de
Tácnico em EnÍermagem

Pública - 5 ses de Administra 6
15 às 18 horas

Conhecimêntos E ÍÍicos - '15
7

uosa - 10 uestóesLín ua Port 6 5
Técnico em EnÍeímagem pSF Ensino Médio e Curso do

Técnico gm EnÍermagem
de Admin Pública - 5 6

200 í 5 às 18 horas

7Ensino Médio e Curso de
Técnico êm lnformálica

Técnico em lnÍormática
L Po esa - 10 6.5 200

PRoVAS DÉ IIitÍLÍIPLA EscoLHÂ--
E N." DE QUESrôES. PESO

9 às 12 hoÍas

Técnico em EnÍermagem
200

conhêcimentos EspeflíÍicos - ts quãstõãs-
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GoNcuRso PÚBLlco DE PRovAS E TíTULos PARA PRovtMENTo DE cARGos EFETrvos oo euAoRo DE pEssoAL Do MuNrclpro DE TBTRA.ATU/MG
EDTTAL 01/2008 - ANEXO

CARGOS'FUNçÔES, ESCOLARIDADE, TIPOS DE PROVAS, QUESTÔES, PESOS E TOTAL DE PONTOS

CARGOS ESCOLARIOADE
MÍNtMA ExlctDA

P os
TOTAL DE HO

PROVAS
RIO DAS

Conhacimentos EspocÍficos - 1S questóes 1

- 10PoLI 6 5
Orienlador Educacional Ensino SupeÍioÍ - habilitâçáo

em Orientaçáo Educacional
d6 Admin Pública - 5 uestóss 6

15 às l8 ho€s

Conhocimontos Esp€cÍficos * l5 questÕss 7

- 10Lí 6 5
SupeÍvisoÍ Escolar Enslno Superior - habititaçáo

sm Supêrvisão
Públlca - sde Admin êstóesN 6

200 15 às 18 hoías

Conhecim€ntos EspecÍíicos (Oidática) - 15 queslôes 7
uesa - 10LÍ 6

ProÍêssor de Educaçáo Básica I
(Educaçáo lníantil Ê Ensino Fundamental ds
'lã a 4â série)

Ensino SupeÍior - Magistério

Pública - 5do Administr uêstóes 6

200 15 às 18 horas

Conhecimentos Específicos - 15 qugs.tóês 7
Didálicrl - 10 estóes 6 5

PÍoíessor de Educaçáo Básica Il -
Porluguês
(Ensino Fundamental de 5a a Be série

Ensino Superior EspecíÍico

ds Admini Pública - 5 uestóss 6

200 1 5 às 18 horas

7Conhêcim€ntos Específicos - 15 quostóes

Língua Portuguêsa - 1O qusstóes ,
6,5

ProÍsssor de Educaçáo Básica ll - Ciências
(Ensino Fpndamental de Sa a Bâ sáÍie) Ensino Superior EspecÍlico

Noçôês de AdministÍaçáo pública - s questóes 6

200 1 5 às 18 horas

Conhecimênlos E - t5 uestõos 7
* 10Lí 6 5

de Educaçáo Básica ll -
Educâçáo FÍsica (Ensino Fundamental d€ Sa
a 8e,série)

ProíossoÍ

Ensino Superior EspêcíÍico

d€ Administraçáo Púbtica -- 5 questóss , 6

1 5 às '18 hoÍas

cos - l5Conhecimsntos s 7
LÍ tóêsua Portu uosa - 10 6 5

PÍoígssor de Educaqâo Básica ll - HistóÍia
(Ensino Fundamontal d€ 5s a Bâ sáriê) Ensino SuperioÍ Espêciíico

Nogôes de Administraçáo Pública - S questÕes
200 15 às 18 horas

Conhecimentos EspêcÍílcos - ls questóas 7

- 10ua Poíu estôesLI 6 5

ProÍ€ssoÍ do Edücaçáo Básica ll - lngtês
(Ensino Fundamêntal de 5â a gê sóíio) Ensino Suporior EspscÍfico

Noçóes do Administraçáo pública - S questóes 6

200 15 às 18 horas

Conhecimentos ííicos - 15 uostôes 7

6,5

ProÍessoÍ de Educaçâo Básica ll -
Matêmática
(Ensino Fundamentâl d€ 5ã a Bá sório) 200Ensino SuperioÍ EspeclÍico Lín Portu u€sa - 10 s

Noçóês de Administraçáo pútrlica - 5 questóes 6

15 às 18 horas

.ATENÇ
: Or programar das Proves de Múltipta EBaolha e a Bibliografia Buge rldâ ê8táo indlcâdos no Anexo lV do Edital.

lblÍacatu/MG, lanêiro de 20t,8

PRovAs ÓÉ IIIIÚLTIPLÃ_ÉSõõLHA--
E N.O DE QUESÍÔES* PESO

200

200

6

Orlv.l.l^ ô r',â.: a-



( ((( (((((((((((((( (( (((( (( (( (( (( ( ( ( ((( ( ((((( ( {(((

"-it-ilá"rt Do QuADRo DE pEssoAL Do MuNrcípro DE rBrRAcAru/Mc

coNcuRso púBLtco DE pRovAs E TíTULos PARA pRovtMENTo oE cARGo
eorat ovzooó

cARcos/FUNÇÕEs, EscoLA

oESC LAR OAD E
M N EMA xrctDA

P s DE M L PTI LA ESco HL A
E N DE Ua ESTÕE s PESO TOTAL DÉ

PONTOS
HOR DAS

PROVAS
s

conhoc mentos E ÍÍicos - 15
7

CuÍso de Técnico em
Uontabilidado Lí

uestôesPortu uasa 0
6,5

ueatóes
de Adm n istra PúbIi ca 5

6
200â í 5 às 18 horas

u€stõss
Con ecíÍicos

7

Tácnico AgíÍcola
Curso de Tócnicas Agrícolas ua Po -,0 estóss

6,5de Ad
uestóesPública 5

6- 15 uostóos
Conhecimentos Es

7

Asslstentê Sociat Ensino Superior _ Servico
üocial LIn - t0

6 5No dê Adm inistÍ o Púb lica 5 6
200 15 às 1B horas

onlos ÍÍicos - 15
7

Dentsta para pSF
Ensino SuperioÍ - Odontologia LÍ uêsa - 10P

6,5
uostóes

N de o PÚbt ,ca 5
6

200 l5 às 1B horas
tos E ficos - t5

7

EnÍermeiro
Ensino SupêÍior _ EnÍermagem LÍ uesa - 10

6,5de Admin PúbI lca 5
6

Í 5 às 18 horas

- Í5 tões
nCo h€cime ntos Es

7

EngGnheiro Civil ' Ensino Superior _ EngenhaÍia ,

- 10Lí ua stóss
6 5do Ad PúbIica '5
6

200 1 5 às 'tO hoÍàs
cos - 1S 6slóos

Çonhec m9ntos
7

Farmacôuljco
Ensino Suporior _ Fatmágia LÍ uêsa - 10

t) 5de oa Púbt lca 5 usslóes 6
200 15 às 1B horas

Conhscimentos E Íicosspec 5 quostóes

Fisiotêrap€uta

7

Enslno Supêrioí _ Fisloteiapla
LÍn - 10PoÍtu

6 5de AdN
stóêsPública 5 6

200 15 às íghoías

tô
Conhec mentos ífiEspec cos 5 quos es

Módico Cardiotogisla

7

Ensino Sup€rior _ Mediclna _ e
sspeciatizaçáo ospecÍÍlca Lín ussa - 1 0 u€stóe s

6d€ Admin PúbIica 5 u0stóes 6
200

Conhocimonlos EspecÍÍicos 5 questôss

Médico Cllnico êeral

7
Enslno SupsÍioÍ _ Mediclna

L Po uesa -,, 0

6
200 15 às tB horas

Conheci mentos Espec Íicos 5 questóos
7

Nutricionista
Ensino Superioí _ Nutriçáo

- 10 êstó€s
Lín ua Po

6 5No de Admini Pú btica u€stóes 6
200 'J5 às tB horâs

sstóes
Con ,mhec ênlos Es e iÍiC cosp 5 qu

Psicólogo

7
Ensino Supêrior _ psicologia

q - 10L n UA Portu uestões
6,5

uestóes
de Adminislra Púo bt tca 5

6
200

CARGOS

RIDADE, TIPOS DE PROVAS , QUESTÔES , PESOS E TOTAL DE PONTOS

'15 às 18 horas

15 às 18 horas

Tócnlco êm Contabilidade

,t?00

200

Í5 às tB horas

I

l



coNcuR'So i'ÚBLlco DE PRovAs E TíTULos pARA pRovrMENTo DE cARGos EFETrvos DA pREFErruRÂ
MUNTC|PAL DE tBtRÂcaTu_+tc

EDITAL 01/2008

AI{EXO t

síNTESE DAS AÍRtBUtÇôEs E extcÊxctns oos cARGos

. Borracheiro
Executar serviços de colagens de câmeras de ar, tro-ca de pneus, recuperaÇáo de pneus; manter os pneus da

- frota municipal em estado ideal de conseívaçáo e uso e exercer outras atividades afins.

. Coveiro
- Preparar sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura, ou retirando a lápide e limpando o

- interior das covas já existentes, para permitir o sepultamento; auxiliar na colocaçáo do caixáo; fechar a

_ sepultura, recobrindo-a, paÍa assegurar a inviolabilidade do túmulo; cuidar de límpeza e manutençáo do
Cemitério Municipal; auxiliar na exumaçáo de cadáveres; responsabllizar-se pelo malerial colocado pela

- preÍeitura para a construçáo de canteiros e túmulos. Responsabilizar-se pelas Íerramentas de uso diário no

-Cemitério 
Municipal; transportar rêstos mortais; obseNar e cumprir as normas de higiene e seguíança do

trabalho; executar outras tareÍas correlatas, a critério do supêrior imediato.

Dentista
Examinar, diagnoslicar e tratar aÍecçóes de boca, dentes e regiáo maxiloÍacial, utilizando processos clínicos ou

-cirúrgicos; pÍescreveÍ ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou

Jrevenir aÍecções dos dentes e da boca; manter registÍo dos pacientes examinados e tratados; Íazer perícias
examinando a cavidade bucal e os dentes, a Íim dê Íornêcer atestedos de capacitaçáo Íísica para admissâo de

-pessoal na Prefeitura; eÍetuar levantamentos . que- identiÍiquem indicadores odontológicos de saúde pública;

-)articipar 
do plane.iamento, execuçáo e avaliaçáo de programas educativos de prevenÇáo dos problemas de

.aúde bucal e programas de atendimento odontológico voltados para os estudantes da rede municipal de
-ensino e para a populaçáo de baixa renda; participar da elaboraçáo de planos de ÍiscalizaÇáo sanitária;

-ixecutar 
outras tareÍas aÍins.

ElêtÍicista

-,lontar ê reparar instalaçóes de baixa e alta tensáo em ediÍícios e outros locais, guiando-se por esquemas e
,rtras especificaçóes, utilizando ferramentas manuais comuns^e especiais, aparelhos dê mediçáo elétrica ê

-eletrônica, material isolante e equipemento de solda, para o bom Íuncionamento das instalaçóes.

. EnfeÍmêiro
Ylaboraçáo do plano de eníermagem a partir do levantamento e análise das necessidades prioritárias de
.útendiÍnento aos paciêntes e docentes; planêjar, organizar e dirigir os serviços de enÍermagem, atuando

_'cnica e administrativamente, a Íim qe garantir um elevado padráo de assistência; desenvolver tareÍas de

^rÍermagem de maior complexidade na execuçáo de programas de saúde e no atendimento aos pacientes e
Yoentes; coletar e ânalisar dados sociossanitários da çomunidade a ser atêndida pelos pÍogramas específicos

-e saúde; estabelecer programas para atender às necessidades de saúde da comunidade, de acordo com os
.cursos disponíveisi realizar programas educativos em saúde, ministrando palestras e coordenando reunióes,

ã Íim de motivar e dêsenvolver atitudes e hábitos sadios; supervisionar e orientar os seÍviços que auxiliêm na

-(ecuçáo das atribuiçóes típicas da classe; controlar o padráo de esterilizaçáo dos equipamentos e

- autoridade superior qualquer irregulandade encontrada; realizar os trabalhos de conservação e limpeza de
- estradas e caminhos; capinaí e roçar terÍenos, ruas e demais logradouros pr:nriú;-Àãtiár a limpeza e o

- $T?l1T:*o , 
de bueirbs, sarjeta!, varetas e canaretas; rearizár a roça nas márgrn" dos rios e nos

acostamentos das estradas; escavar, tampar buracos, desobstruir estradas e caminhos] quebrar pavimentos,
- abrir e fechar v-alas; quêbrar pedras e iransportá-las para o local adequado; retirai àntutnos; Íeatizar a

- :Y'_,!á,"' manilhamento, colocaçáo de canos e outros tàbalhos necessários à iíptanüçáo e manutenÇâo da
rede de água e esgoto; executar serviços de manutençáo e limpeza de cemitérios; aúxiíiàr no sepultamento,

- êxumaçáo e localizaçáo dê sepulturas; realizàr tarefas áuxiliares de obras; realizar serviços relativoi à limpeza

- urbana' obedecendo roteiros pÍé-estabelecidos; realiz.ar a vaÍriÇáo de ruas, avenidas, travessas e praçâs;
realizAr a coleta de llro colocando-o nas lixeiras públicas; realizar a capina de ruas, praças e deáais

- logÍadouros públicos; ÍealizaÍ a limpeza de bueiros e sarjetas em vias públicas; realiÀr a limpezâ de

- logradouro§ públicos após a realização de Íeiras, desÍiles, éxposiçóes ou qualquer 
'outro 

evento; rcalizat a
retirada de cartazes ou faixas indevidamente colocados em vial públicas, de acordo com as instruçóes

- recebidas; rcalizat à limpeza de parquês, iardins, lagos q corêtos ê monumentos públicos; realizar os seúços

- de coleta de lixo em residências, estabelecimentoa comeróiais e industriais, dentro dos horários e roteiios
estabelecidos; colocaÍ o lixo coletado em latÕes carrinhos ou sacos plásticos, para posterior transporte;

- colocar o lixo em caminhóes e descarrêgá-lo em lugares destinados para tal; zeiar pela conservaçâo dos

- utensílios e equipamentos empregados nos trabatfrõs de limpeza pública, recolhendo-os e mantendo-os
limpos; executaÍ outras tareÍas aÍins.

;trumentos utilizados, bem como supervisionar a desi desênvolvem os servrços

2



sÍNrEsE DAs ArR,",'oâlStot'l'oÊNcrAs Dos cARGos

médicos; elaborar pareceres, infoÍmes técnicos e relatórios, rêalizando pêsquisas, êntrêvistas, observaÇóes e

sugerindo medidas para imptaniação, desenvolvimeflto ou aperfeicoamento de atividades em sua área de

atueÇáo: participar Oas ativiOaOesãã]nini.iàtir"" de controlê e apoio reÍerentes à sua área de atuaçáo'

. Engenhêiro Civil
Desenvolverprojetosdeengenhariacivil;planejar,oÍçareêxecutarobraseboordenaraoperaçáoe
manutençáo das mesmas; contràiàl a quáriàu'6" oó" 

"rptiruntos 
e dos serviços; planejar' organizaÍ' execular

ê controlar projetos na are" Oã-"onJtrúçáo civil; reálizar investigaçóes e- levantamentos técnicos: deÍinir

melodotogia de execuçáo; d;-.*;tr#-;.tàã. 
-"rú"ntui.; 7"ri.", " aprovar proietos; especiÍicar

equipamentos,mateÍiaiseservlços;orçaraobra;comporcu§tosunitáriosdemáo-de-obra'equipamentos'
materiais e serviços; apropriaÍ 

"r"iãi 
ã.i*"ifi.* e gerai! oa_oútal executar obra de construçáo civil; controlar

cÍonograma Íísico e finânceiro ãa olia;'tiscafizar obras;. srpe*Éionar sêgurança e aspectos ambientais da

obra; prestaÍ consuttoria técnica;"íe;il';;t"i";" ãoras pau'oos e avaliaçóes); avaliaÍ obras e projetos'

o,r", ,rtt"f#lJÍirizanao-." de seus conhecimentos na execuçáo de taÍeÍas aÍetas 
-a-todos 

os óÍgáos

administrativos e técnicos o" p"rãirã ürnicipal Juustituir. quàndo necessário, os sêrvidores sob sua

subordinaçáo; obedecer tietmente às normas eiigidas..para o cumorimento das tunçóes destinadas a um

Íuncionário púbrico, seguindo "'ài 
,i""ràãiià "i 

Éi-riú ãó s"rioor 
'púotico 

Municipal' principalmente quanto

aos deveres ali explicitados; 
"*u"rtãii"i"t"u 

correlâtas o, nao, a.iitetú e determinação do superioÍ imediato;

ãú.",""i" ã*ptiias normas dê higiene e de segurança do trabalho'

. Farmacêutic 
^ ^.,^ri.rô.rô tlt pular dÍogas de

Rêalizar manipulaçóes Íarmacêuticas e Íiscalizar u q'uli9^11"^ 9" produtos Íarmacêuticos; mant

várias espécies; eviar receitas, Jàãcoroo com as prescriÇó." ,Àdú.; manter registro permanente do estoque

de drogas; Íazer requisiçóes O" Ãããã"Ã"nto", Oioga" " 
,"teiãii';à.iiá,iot à'Íarmácia:,examinar' conÍerir'

ouardar e distÍibuir drosas 
" "or"lãliii'"LiàJ "itiàóüãi 

á t"-ai-à i"i-"r-"troi" de drogaslóxicas e narcóticos:

r'eatizar inspeçóes ref acionaaa!-ã"".rr.iàrf "ia" 
iarmacêuti"a-ã' "ri"r"nto 

de recéituário médico; eÍetuar

anátises clínicas ou outras, O"niro'Oã''rullããEten"ii Íiscalizai À drogarias' Íarmácias e estabelecimentos

Je Àànipur.çao Oo município; executar tareÍas afins'

,,r""i,-rti"oillx"";"tfr;"r, conÍerindo dimensões, área d-e circuraçáo e ventiraçáo e outros itens do proieto

aprovado, paÍa certiÍicar-se d"'::]ffiil;;i; aã-[ôi"r"çao p"rtinãni" "lo' 
ouiras providências de apoio'

seoundo ordens superiores; t't"'1"á' entulhos e matérias 
. 
aã 

'àoniiruçuo 
em ruas e passeios' vrsando

;r.êüt ;õ;.úlÃanístico: auxiliar na fiscalizaçáo de renda'

. FisiotêraPêuta i reumáticas, paralisias, seqúelas de acrdentes

[::1j;::a:''"â:jr:'ffilj'ffi::[:lT;?iiÍl?#i";"1ii,,x"''.#;;ü;;:;bilái"1"ni131"*"is 
técnicas

especiais de reduçáo muscular, ;;"t;?;ü;;;'til;ae 't"'p"tàçaãi'niúi'aíoot 
órsáos e tecidos aÍêtados

. Gari
AtuarnalimpezadeÍuas,jardinseoutroslogradourospúblicosexistentesnaszonasUrbanaseruraisdo
município, varrendo 

".orn"noo'oit"itoli"Jãritá? 
tü" t"t"i'" "1""'"ãià"' 

tãmpre' noçóes de limpeza: utilizar

a vestimenta e o materiat de pioteção, disponibilizado p"r" írãÉitrri quando Íor o caso; executar outras

tareÍas correlatas.

. Guarda MuniciPal
Guardar e proteger os prédios, bens e serviços públicos' bem como garantir a segurança das pessoas que

trabarham ou Íreqúentam 
""."r',ãiã,J. 

Ara;';].!", por,torç-".'iiã'iilp'oiitivó previsio no c-ódiso de Trânsito

BrasiteiÍo, Íiscalizar e ordenar 
"iràl.-iiã'i" 

,"i"ulos e pedestresl;dtiú, quáncio necessário' autuações que

estejam sob a responsabilidad"'o'lj"À"r.[i'pià, 
-"i-i loro -piiiãã'"o-ãniti*" para que sejam respeitadas

todas as normas rerativas " ãolúà ,rii"ipar s .preservaçáo-Jo-r". 
amoiente, priorizando o interesse

cotetivo em detrimento o" ,niiiirui' 
'"rài"ái 

utiribuo"" nluÀoistiptinures iunto às demais secretarras e

Côordenadorias municiPais'

coNcuRso PÚBUCO DE PROVAS E TíTUl,os PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA
" uurtctplu oe iBIR CATU-MG

EDITAL 0í/2006

tes com Perfil estabelecido Pelo DepartamentG de Saúde e

inada Por ÍorQa de

,)

. Hlédico
Dar atenJimento médico-hospitalar a pacien

ÃJ.ittO""i. Social, em atendimento à política adotad unicipal ou determ



coNcuRso púBLtco DE PROVAS E TíTULos PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA
" MUúICIPAL DE IBIRACATU-MG

EDITAL 01/2006

ANEXO lll
sÍNTESE DAS ATRIBUIçÔES E ExlGÊNclAs Dos cARGos

mádicos;elaborarpareceres,informêstécnicoserelatórios,realizandopesquisas,êntrêVistas,observaçoese
sugerindomedidaspâraimplantaçáo,desenvolvimentoouaperfeicoamentodeatividadesemsuaáreâde
atueçáo: participar Oas ativiOaOesããministrativas de controle e apoioieÍerentes à sua área de etuaÇáo'

. Engenheiro Civil ^ .-^^,.râáâr
Desenvolver- projetos de engenharia civil; planeiar, orçar e executar obras e boordenar a operaçao e

manutencáo das mesmas; conrroiai a qualidade dos suprímentos e dos serviços: planejaÍ' organizar' executar

:'Hil[7;&ü;",,ii;,!",';;-;il;üã;.irir: r,uutirur, investisaçóes e tevantamentos técnicos: deÍinir

metodologia de execuçáo; o*"*"]""i-ã.údos ambientais; ievisa, e aprovar proietos; especiÍicar

equipamentos,materiais"."t,ç*;orçaraobra;comporcustosunrtáriosdemáo-de-obÍ-a'-equipamentos'
materiais e serviços; apropriar.r"iã" átà""iti.os e geraii da obra; executar obra de construçáo civil; controlar

cronograma físico e Íinanceiro ã" ooiã;'ti.c"rizar oiras;..superviiionar segurança ê aspectos âmbientais da

;;;;;;;;i;, ;;;uúoria técnica:-úri"i",'próiui* e obras (raudos e avaliaçóes); avaliar obras e projetos.

. Escriturário
Atuarativamente,utilizando-sêdeseusconhecimentosnaexecuçáodetareÍas.aÍells-l-t,olososórqáos
administrativos e técnicos d" p;;'i;;, -ú;nicipal; 

substituir, quándo necessário, os servidores sob sua

subordinaçáo; obedecer tietmente às normas exigidas para o cumprimento ias funçóes destinadas a um

Íuncionário público, seguindo o àãa-u!r".-iiá 
"o 

É.iutrto uo §ervidor público Municipal, principalmente quanto

aos deveres ali explicitados; 
"r""-riãjurãtu" 

.órÉtàtu. ou náo, ; critério e determinaçáo do superior imediato;

;;ãei.);;;rrp;iiàs normas ae higiene e de sesuranÓa do trabalho'

*"",,r", ,llffili"n?tlliarmacêuticas e Íiscarizar a quarida/e dos produtos ÍarmacQltlclsl 1*.nurar 
drosas de

várias espécies; aviar recettas, #;i|6;;.;. pràscriçoes médicas; manter registro permanentê do estoque

de droqas; Íazer requisiçoes O"'ÃJàüãr"nto., Oiogas 
" 

mrte.áÊ-nécessários iÍarmácia; examinaÍ' conÍerir'

ouardar e distribuir drogas 
" "or.iâiítltát ""tãóüãi 

à tarmácã t"i ""toOi" 
de drogas tóxicas e narcóticos;

ieatizar inspeçóes ,eracionaOaS"'ifi;;ü";à;i;ãr"Crti"u-à aviamento de recéituário málico; eÍetuar

anárises crínicas ou outras, o*ir" o"'.rã aããr-petencia; Íiscarizar as drogarias, Íarmácias e eslabelecimêntos

ãe ,ãniprfaçao do município; exêcutar tareÍas afins'

,n;_,1;:::X:;.Jn. conÍerindo dimensôes, área d_e circutaçáo e venriraçáo e outros itens do proleto

aDrovado, para certiÍicar-se d;';'il;il;;;; J" Lglslaçáo p"rti.à"t" e/ou ouiras providências de âpoio'

santtndo ordens suoeriores; llscalizar entulhos e materias 
. 
ãã 

'ióntrt'çao 
em ruas e passeios' visando

;ãslriãt ; ;ü;.ú-r]roanístico; auxiliar na Íiscalizaçáo de renda'

' Fisioterapêuta 
ts reumátlcas' paralisias' seqüelas de acidentes

rrrt", p".tãu. á.ámetidas pela meningite' enceÍalites' doenÇ€

vasculares-cerebrais e ouÍros, empregãndo ginástica corretVa, cinã"ioterapia, eletroterapia e demais técnicas

especiais de reduÇáo .r..rf"r, páíà"o'ít"iãi,iriÀã O" t""uperáfáo Íuncionai dos órgáos e tecidos afetados'

nr", n" iill"., de ruas, jardins e outros rogradouros púbricos existentes nas zonas urbanas e rurais do

município, varrendo 
" 

.orn"noo 
'o'ãtri-tJr]i"àri.ãi irá. tareias ousL*ando, sempre, noçóes de limpeza; utilizar

a vestimenta e o materiar o"'plãil,iãã,'ãÊpãiúíúáió pera preÍeitura, quando Íor o caso; executar outras

tareÍas correlatas.

. Guarda Municipal
Guardar e proteger os prédios' bens e serviÇos públicos' bem como oarantir a segurança das pessoas que

úabarham ou Íreqüentam "..".-ú"áiri. 
ereni ãi"'io, por torça iiã Jisptsitivo previsto- no^-c-ó^digo de Trânsito

Brasiteiro, Íiscalizar e ordenar o irà-""-it" i",ái"rlos e pedesties, aplicando, quando necessário' autuaçoes que

esteiam sob a responsabitidâdJ'ãir"âr"r.i"'iiá, "oi* 
ããro 'p.irãã utanist'ica', para que.seiam respeitadas

todasasnormasrelativasàposturamunicipalepreservaçáodomeioambiente,priorizandoointeresse
cotetivo em dêtrimento oo inoii'iiii; 

'"*"r";i 
,tiriãroes muttiaÉciptinares junto às demais secretarias e

CoordenadoÍias municiPais.

. Médico
Dar atendimento tes com Perfil estabelecido Pelo Departamento

ou determinada
de Saúde e
por Íorqa de

3
Assistência Social,

médico-hospitalar a Pacien
em atendimento à Política adota ntcipal



-Pedreiro
'<eNiços de ediÍicaçáo de muros, paredes, pisos, Íorros, etc.; executar trabalhos com pedras, brita,

,ro"r""". e tiiolos: exebutar iareÍas de assentamento de meio-Íio, poço de visita, sarjetas e
fo" Éarro ou conóreto; levantar e revestir paredes, rebocar, aplainar, alinhar e nivelar rebocos em

- tetos; execuEr repaÍos em paÍedes, pisos e lajes; assentar pisos, azuleios e demais. peÇas de

;tà;-ãlsÀntãi-piàs, lãvatórios, vasos sanitários, etá.; atender às normas de sequrança e higiene do

' ter conhecimento e demonstrar- 
"ã.pi"à""aó' 

para execuçáo de projetos arquitetônico* oxecÜtar

hêÍas inerêntes à funçáo, bem como aquelasque lhe Íorem deteÍminadas em razáo do cargo.

ÍnôO púeUrCO OE PROVÂS E TÍTULOS PARA PROVIMENTO OE CARGOS EFETIvOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IBIRACATU-MG

EDITAL 01/2008

ANEXO lll
sí TESE DAs ATRTBUIçÔES E ExtGÊNclAS oos cARGos

-ecepcionista
as de rece pçao na unidade administrativa em que estver lotada; atender o público em

'"reÍas própri
úaminhar ao Orgão Admin istrativo da PreÍeitura o cidadáo' após PrestaÊlhe as inÍormaçÓes

.s ao bom e Pronto âtendimento: manter-se atenta ao moum ento do público que comparece ao

rinistrativo, de modo a náo permitir deÍ!ora no seu atendimento; tÍatar com zelo. delicadeza,

'e educaqâo as pessoas quê acoírem â seu ambiente de trabalho em busca de atendimento ou

95; pÍocurar manter-se bem inÍormada a res peito de Pessoas e serviqos da PreÍeitu Ía, de modo a lhe
teleÍônicas,

.r mais eÍicaz no atendimento do cargo; a

ecados, mensag ens, etc, e encarninhan o-os

e paciência às ligaqões

5

orofessor
-olanos de aulas, de acordo com,o currículo escolal; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa

*do; preencher as fichas Indúiduáis, boletins e Íolhas de programaÉo dos alunos; conÍeccionar

aiááiicos, tais como cartezes e muiais; desenvolver atividades recrealivas e culturais, bem como

7"ú;i"*ü com a educaçáo Íísica e artisticá; auxitiar no controle e distribuiçáo de merênda escolar;

'+àún"ài e o desenvolvimtnto de cada aluno, tomando ou propondo 
"1]11"'91Y":-l-":-":-tÍ',"" 

p"'"
o máximo de aorovetamento ã o mínimo d'e evasáo escolar; comunicar aos responsáveis pelos

;t" ;;;;iJ; 
"ã"or"i " 

ae oilenraçao pedagógica os casos que necessitem d-e acompanhamento

p"ni.ipa, dê reuniões iunto "o 
dig-aó trluniclpãt dê Educâção; promover '"'llo:t-Tf-o:J*^::

-'",5 ;fu ãlrnot: otg"ái-, as Íestúidades da escola e pÍomover campanhas para auxillo a cnanÇas

de acoÍdo com oÍtêntaçoes recebidaq; zelar pela segurança e integridade Íísica dos alunos durante o

:ícotar ou em pâsseios órganizaúl;fã eõcoia; preúr os primêirôs socorros em casos de acidentes'

rndo de imediato, ." n""""iãriá,'u ãiiirtan"'i" médica adequada; incentivar os alun-os.a adotar

:iõã"'ffid;; ;;i.ip;-, d;;rp*Àui Ú" vacinaçáo, bem como comunicar ao orsáo Municipal

vo surgimento de doenÇas *;üil;ã;; ;"tliãr serviçós de apoio nas bibliotecas escolares; realizar

-,Ías 
aÍins.

-?sicólogo
..,esquisareavaliarodesenvolvimentoemocionaleosprocessosmentaisesociaisdosindivÍduos'. ,nstituiçóes; diagnosticar e avãtiái-àlst,irOios emocionais e mêntâis e de adaptaçáo social: planejar

x. nà iônt"xo d! gestáo ae pàiioàs; acompanhar paciente' duranle o pÍocesso de tratamênto ou

-ar comportamento inOiviOuat,'irupal ô lnstitucional; aproÍundar o conhecimento das características
, das situações e proUremãi; 'ãt'ãriiui á inttrênài, dos Íatores hereditários, ambientais e

úrais sobre o indivíduo, na sua oiÀamúá inter e intra-psíquica e suas relaçôes sociais, para orientar-se

"itico e atendimento psicológico. ,

Servente de Pedreiro

-uái. á. pequena complexidade no auxílio Ae serviÇos especializados em obras em geral; executar

_ fas correlatas.

5upêrvisor Escolar

-ras 
de açáo deÍinidas e coerentes para o bom andamento do ensino; estrutuÍaí aspectos que

1 açáo em torno da nl"i-r]àiã-aã- qràtiJaoe oo ensino-aprendizagem, tendo em vista o

)ãmento do pÍocesso 
"ou"àiirol i,opi"iãr' 

-ãtvioudes de pianejamento' de orientaçáo de

Jmenro, de conrrote " o" 
"Jàrãial 

# -i"r"çáõ 
á açao_doceàre: manteÍ em escolar, a unidade,

^ e a integraçáo curÍicutares coà retaçáo à! séries,. aos conteúdos e à metodologia adotada;

=ieáiáqa"o 
do proÍessor 

"oro f".rou iesponsável pelo processo ensino-aprendizagem; PÍomoveÍ

..io do proÍessor como oinamãioi-ãã-rràãrtoootogia de ensino e como elemento de divulgaÇáo



CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TíTULOS PARÁ PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IBIRACAÍU-MG

EDTTAL 0í/2008

ANEXO lll
SÍNTESE DAS AÍRIBUIçOES E EXIGÊNCIAS DOS CARGOS

. Técnico Agrícola
Exercer atividades nas.áreas de produção animal, produçáo agrícola e agÍoindustriâ|, na áreâ ambiental, com
Íoco na preservaçáo, prevençáo e recuperaçáo do mêio ambiente, sob a orientaÇáo e supervisáo hierárquica.

. Técnico em EnÍermagem
Auxiliar o médico, acompanhando-o no tratamento dos pacientes e observando '-a evoluçáo da doença;

controlar o pulso, a respiração, medir e registrar a temperatura, aplicar inieÇóes, soô, êuidar da êsterilizaqáo
dos instrumentos; manuseár instrumentos ciÍúrgicos; fazer curativos; preocupaÊse com o conÍorto material e
espiritual do eníermo; auxiliar os pacientes de doenÇas Íísicas ou mentais: atender às normas dê segurança e
higiene do trabalho e do paciente; realizar outÍas tareÍas afins.

. Técnico em lnÍormática
Dar asslstência técnicâ em computadores, assistência e manutençáo em.hardware; executar atividades de

instrução para cÍianças e adolescentes; possuir noçoes gerats_ de anÍormática, abrangendo conhêcimento de

hardwâre, sistema operacional, editor de iextos, ptaáittraieletrônicas; Propor atividades prâicas e avaliativas:

executar atividades correlatas; trabalhar com diversos programas, tais como Word' Excel' Corel' lnternet'

Power Point.

. Técnaco em Higiene Dental (THD)
Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgiáo-dentista no tratamento odontológico; participar do treinamento

de atendente de consuhórios dentários; colaborar nos programas eiucativos de saúde bucal; colaborar nos

tevantamentos e estudos epidemiológicos; auxiliar o ciruÍgião-dêntista no tratamento da saúde bucal do

pacienie, assistindo-o em consultório, no laboratório de prótese odontológica; participar de campanhas

ccmuniÉrias preventivas e tratamento das doenças bucais; proceder à consêrvaçáo e à manutençáo do

equipamênto odontológico; colaborar êm atividades didático-científicas e na orientação dê atendimento a

pacientesi eÍetuar tÍatamento de descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho; executar outras

tarelas corÍelatas, conforme necessidadê ou a cÍitério de seu superior.

. Técnico em Contabilidade
Executar e organizar trabalhos inerentes à contabilidade; realizâr tareÍas pertinentês, para apurar os elementos

necessários ão 
"ontrole 

e apÍesentaçáo da situaÇáo patÍimonial êconômicâ e Íinanceira da organizaçáo

municipâ1.

. Vigia
Fiscalizar as áreas de acesso a ediÍícios municipajs, evitando aglomeraçóes, estacionamento indevido de

uuí.rlo. " 
pernranência oe pã"ióà" inconveniànÍes; Íiscalizar 

-a 
entráda de pessoas e veículos nas

oáp*aénãiai de ediíícios municipais. examinando. conÍorme o- caso, as_ autorizaçóes para ingressô,

iÍnpedindo a entrâda de pessoas estianhas, identiÍicando ,eientuais situaçóes suspeitas e tomando as

providências câbívêis para gar"ntit.a seguÍança dô local; Íiscalizar o estacionamenlo de veículos em passeios'

catçadas, praças e ouiros lõcais sob suã iurisãição; policiar logradouros e outras áreas de responsabilidade da

preieitura,'a Íim de evitar depreciaçtes, ôuOos, aaios em lardins e brinquedos públicos e qualquer outro tipo

de agressáo ao patrirnônio n-lrnúip'af; aíticular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de

irr"güturiOra, na área sob sua iurisdiqáo; abordar indivíduos em atitudes suspeltas com relaçáo a outras

pessoas ou coisas alheias, *JãriÀ6:"nao-á" à autoridade Policial; registrar diariamente- as ocorrências

verificadas em sua jornada o" ii"úárn l ,ãui pot 
"ru 

aparêniia pessoal e pela guarda 
" 

to!t:ry111o-,i::
oú1"iái n"."."arcs ão exercício de suas atividades como revólver, cassetete e outros; observar e cumpÍlr as

normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras tareÍas correlatas, a critério do superior imediato'

lbiracatu/MG, janeiro de 2008

Orivaldo Alves dê O
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