LEI MUNICIPAL N° 136/2004

Dispde sobre o Estatuto do Magistério e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACATU, ESTADO DE MINAS GERAIS aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

TiTULOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1%- O presente Estatuto organiza o Magistério Publico do Ensino Regular & Segmentos
da Educaglo de Jovens e Adultos de 1® a 8° Série do Ensino Fundamental @ Educagio
Infantil, estrutura as respectivas sénes de classe e estabelece o Regime Juridico do Pessoal
de Magistério Publico vinculado & administragéo do Municipio de IBIRACATU.

FParagrafo Unico- Ao pessoal de Magistério Publico Municipal aplicam-se o8 planos de
classificagao de cargos instituldos por esta Lei.

Art.2°- Para efeilos desta Lei, entende-za:;

I- Por Pessoal do Maglsténu o conjunto de pm‘l’ﬂssm*&ﬂ que, nas unidades escolares
e demais Orglos de Educacho, ministra, assessora, planeja, programa, dirige,
supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia efou onenta a educacao
sistematica, assim como, os que colaboram diretamente nessas fungbes, sob
sujeigdo as normas pedagdgicas e as disposicbas deste Estatuto;

- For professor, genericamente, todo ocupante de cargo de docente;

ii- Por atividade de magistério, aquelas inerentes a4 educacfo, nelas incluidas a
direcio, 0 ensino e a pesquisa.

Art. 3°- O pessoal do Magisténio compreende as seguintes categorias:
I- Pessoal docente,
[ Pessoal Especialista de Educagio.

51° Entende por Pessoal Docente o conjunto de professores que, nas unidades escolares,
ministram o ensino sistematico no desempenho de atividades docentes;
§2° Pertence ao Pessoal Especialista de Educacgdo, o membro do Magistério que, possuindo
a respectiva qualificaco, desempenha atividades de diregio, planejamento, orentacio,
supervisio e outras similares no campo da educagao;
£3° A cameira do Magistério Municipal sera estruturada em cargos de provimentos efetivos,
tendo como principios basicos:
- A qualificac8o profissional, representada por.
a) qualidades profissionais;
b) formagdo adequada;
¢} atualizacio e aperfeigoamento constante,
- Promocdo por formagio, merecimento ou antiguidade, aplicaveis aos Frofessores
ou especialista de Educacao.
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TITULO Il
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

cAPITULO |
DO VALOR DO MAGISTERIO

Art.4°- 5&0 manifestagbes do valor do magistério: s
|- patriotismo, traduzido pela vontade consciente de cumprir os deveres do Magistério;
Il- civismo e cultivo das tradighes histdricas;
ill-  amor acs educandos e & profisséo do Magisténo,
V- a fé no poder da educac8o como instrumento de forma¢ao do homem e do
desenvolvimento econdmico, social e cultural:
V- interesse pola atualizaclo profissional.

CAPITULO II
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art.5% O sentimento do dever, a dignidade. a honra e o decoro do magistério implem, a
taga um de seus membros, uma conduta moral e profissional imepreensiveis, com
observancia dos preceitos seguintes:

- Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal:

I- Exercer o cargo, encargo ou funcio, com autoridade, eficacia, zelo e probidade;

- Ser imparcial e justo:

= Zelar pelo aprimoramento moral e intelectual proprio e do educando;

W= Respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

VI-  Ser discreto nas atividades e nas expressbes oral e escrita;

Vil-  Abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissional.

TiTULO Il
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULOI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E DO PLANO DE CLASSIFICAGAO

AML.B"- A carreira do Magisténo caracteriza-se por atividades continuadas e dirigidas &
concretizagdo dos principios, dos ideais e dos fins da educagio brasileira,

Paragrafo Unico- A cameira inicia-se, satisfeitas as normas legais e/ou disposiches deste
Estatuto, ou dele decomentes, por um dos cargos iniclais das serles de classes constantes
do Plano de Cargos do Quadro Préprio do Pessoal do Magistério,

Art.7°- Os cargos do Magistério integram series de classes ou classes singulares, na forma
estabelecida por Lei.

Art.8% Para efeitos desta Lei:

- Cargo e o conjunto de atribuicBes e responsabllidades cometidas a um professor:

- Classe & o conjunto de cargos com vencimentos ou remuneracao fixados segundo
@ nivel de habilitacso e qualificacéo;

- Série de Classe — & o conjunto de classes do mesmo género de atividades
funcionais, dispostos hierarquicamente em diferentes niveis, segundo o grau de



qualifica¢io e alribuigbes comespondentes, constituindo a linha vertical de
formagdo ascensional do Profassor ou Especialista de Educaco;

V- Grupo Ocupacional é o conjunto de atividades comelatas ou afins, quanto a
natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimentos aplicados ao
seu desempenho, abrangendo séries de classes ou classes singulares;

- Carmreira - & o conjunto de funcbes, atribulcles e cargos especificos do pessoal

integrado ao mesmo servico, estruturados em forma progressiva de ascensio
funcional.

Art.9%- A estruturagdo da carreira do Magistério compreende dois cargos distintos:
- Professor. Nivel |- Educacio Infantil Educagio de Jovens e Adultos 1° segmento e
Ensino Fundamental Regular de 1* a 4* séries. Nivel II- Ensino Fundamental
Regular de 5" a 8" séries @ Educacio de Jovens & Adultos 2¢ segmanto
li= Especialista de Educacio. Supervisor @ ou orlentador pedagdgico .

Paragrafo Unico - o conjunto de ocupantes de cada um dos cargos deste artigo compdem
um grupo ocupacional.

Art.10- Os cargos de Professor ou Especialista de Educagao sdo agrupados nas seguintas
séries de classes, conforme a formacao profissional exigida:

Professor nivel |

|- CLASSE A - Integrada pelos professores com formagio minima de 2° Graw,
habilitagao especifica em Magistério;

Il CLASSE B - Integrada pelos professores que alem da habiltacio minima
especifica de 2° Grau, em Magistério, estejam cursando curso supenor com
habilitagdo especifica, devidamente reconhecidos;

- CLASSE C - Integrada pelos professores licenciados, ou seja, possuidores de
curso superior com habllitagio especifica, ao nivel de graduagdo com duragac
plena;

V-  CLASSE D - Integrada pelos professores licenciados, ou seja, possuidores da
curso superor com especializagao na area, pds-graduacio (lato sensu)

V- CLASSE E - Integrada pelos professores licenciados, ou seja, professores com
curso superior com Mestrado ou Doutorado.

Profassor nivel I,

V- CLASSE F - Integrada pelos professores com formagdo minima de 2° grau,
habilitagao especifica em Magistério;

Vil- CLASSE G — Integrada pelos professores que além da habilitago minima de 2°
grau estejam cursando curso superior com habilitacio especifica devidamente

reconhecido;

Vill- CLASSE H - Integrada pelos professores licenciados,ou seja, possuidores de
curso de graduagio plena especifica;

I¥- CLASSE |- Integrada pelos professores licenciados, ou seja,possuldores de

curso superior com especializagio na drea, pbs-graduagio (lato sensu)
K= CLASSE J - Integrada pelos professores licenciados,ou seja, professores com
curso superior com mestrado ou doutorado.

e



Especialista em Educacgio;

Xl-  CLASSE A - Integrada pelos profissionais com curso superior especifico em
pedagogia com especializac8o em supervisio

Xll-  CLASSE B - Integrada pelos profissionals com curso superior especifico em
pedagogia com especializacio (lalo sensu).

Xlll- CLASSE C - Integrada pelos profissionais com curso superior especifico am
pedagogia com especializacfo e curso de mestrado na area,

Art.11- Cada classe & composta de doze referencias, sendo que a primeira corresponde ao

vencimento inicial da classe e as demais correspondem aos avancgos diagonais previstos
nesta Lei,

Art.12- As atribuices e caracteristicas a cada classe estio especificadas nos anexos desta
Lei,

Pardgrafo Unico — As especificacdes de cada classe compreendam, além dos oufros, os
seguintes elementos: denominagdo, cédigo, simbolo, habilitagio especifica, carga hordria
sémanal e linha de promogéo.

Art.13- A estruturagdo da carreira do Magistério obedecera ao PLANO DE CLASSIFICAGAD
DE CARGOS, constantes dos Anexos |, I-A & |-B,

Art.14- A carreira inicia-se mediante de Concurso Pablico de provas e titulos e satisfeitas as
normas legais e/ou disposicdes deste Estatuto, ou dele decomentes, para um dos cargos das
classes iniciais das séries de classes constantes no PLANO DE CLASSIFICAGAO DE
CARGOS - Anexos |, I-A e |I-B.

§1° Os professores aprovados em concurso serdo enquadrados no nivel de classa 1 (um),
conforme sua habilitacdo;

§2° Somente depois de cumprir o estagio probatério previsto nesta Lel, podera o professor
ser promovido a niveis de elevacio seguintes.

cAPITULO I
00 QUADRO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE PAGAMENTO

Art.15- C Quadro Proprio do Magistério compfem-se dos seguintes grupos OCupacionais:
|- Grupo ocupacional do Especialista em Educagfio, com as caracteristicas e
especificagbes constantes no anexo II:
- Grupo ocupacional do Pessoal Docante, com as caracteristicas e especificacbes
constantes no Anexo II-A

Art.16- Os cargos do Quadro Préprio do Magistério agrupam-se em tabela distinta, sob o
regime deste Estatuto, organizados segundo o grau de habilitagio, complexidade e
responsabilidade de suas tarefas e outras caracteristicas.

Art.17- Para o desempenho de atividades de servicos gerals e auxillares, nfo es pecificos na
carreira do magistério, mas necessario ao funcionamento do Sistema Educacional & Cultural,
serao alocados servidores do Quadro Geral do Podar Executivo, em numero condizente com
as necessidades da natureza do servigo. e —



Art.18- O Plano de Pagamento do Pessoal do Magistério ocbedecerd ao PLANO DE

CLASSIFICAGAD DE CARGOS, constante nos anexos |, I-A e I-B, respeitados os seguintes
crntarins:

Fara professoras do NIVEL I;

|- Vencimento inicial da CLASSE A ndo serd inferior ao valor de RS 350,00 (trezentos
e cinglenta) ;

- Vencimento inicial da CLASSE B correspondera ao valor da CLASSE A, acrescido
de 5% (cinco por cento),

- Vencimento iniclal da CLASSE C correspondera ao valor da CLASSE B, acrescido
de 7% (scte por cento);

V- Vencimento inicial da CLASSE D correspondera ao valor da CLASSE C, acrescido
de 12% (doze por cento);

W Vencimento inicial da CLASSE E correspondera ao valor da CLASSE D, acrescido
de 15% (quinze por cento)

Para professores do NIVEL Il

Vi- Vencimento inicial da CLASSE F nao serd Inferior ao valor de R$ 356.40(trezentos
e cingldenta & seis reais e quarenta centavos)

Vil - Vencimento da CLASSE G comespondera ao valor da CLASSE F |, acrescido de
5% (cinco por cento).

Vil - Vencimento da CLASSE H cormmesponderd ao valor da CLASSE G, acrescido de
7% (sete por canto).
X - Vencimento da CLASSE | commespondera ao valor da CLASSE H acrescido de

12% (doze por centa).
X - Vencimento da CLASSE J corresponderd ao valor da CLASSE | acrescido de
15%(quinze por cento).

Para especialista em educacao,

Xl - Vencimento inicial da CLASSE A nfo serd inferior ao valor de R$ 430.00
(quatrocentos e tnnta reais).

¥l - Vencimento inicial da CLASSE B comespondera ac vencimento da CLASSE A
acrescido de 7% % (sete por cento).

Xl - Vencimento iniclal da CLASSE C comespondera ao vencimento da CLASSE B
acrescido de 10% (dez por cento).

Art.19- Para efeitos desta Lei, entanda-ge:
- Por Vencimento Inicial, aguele estabelacido para cada classe no Inicio da
carreira, corresponde a referencia 01 (um);
- Por Vencimento Basico, aquele estabelecido para cada referencia de classe,
excluldas qualsquer vantagens pecunidrias percebidas pelo professor;
- Por Referencia, cada nivel de alevacio de 01(um) a 12(doze) dentro de cada
classe, @ que representam os avangos diagonais de progresséo funcional.



Art.20- As fungdes gratificadas do Magistério, simbolo FG-M, se agrupam em quatro
Categorias, cujos valores de remuneragio séo fixados com base no Vencimento Basico de
cada classe em que o Professor ou Especialista de Educaglo esteja enquadrado,
respectivamente nos seguintes percentuais: FG-M 1-15% (quinze por cento); FG-M 2 = 12%
(doze por cento); FG-M3 = 15%(quinze por cento); FG-M4 - 6% (seis por cento).

Art.21- O cargo de Diretor e ou Coordenador de Escola sera provido atraves de nomeacao,
na forma que estabelece o respectivo regulamento a ser baixado pelo Poder Executivo.

TiTULO IV
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DE MAGISTERIO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.22- Os cargos do Quadro Proprio do Magistério s8o acessiveis a todos os brasileiros,
respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Art.23- Os cargos do Quadro Proprio do Magistério serfio providos segundo o Regime
Juridico deste Estatuto, mediante Concurso Piblico e Prova de Titulos,

Art.24- S& pode ser provido em cargo do Magistério Publico Municipal quem satisfizer os

seqguintes requisitos:
- Ser brasileiro,
[ Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de inscri¢io do concurso;

= Haver cumprido as obrigagbes e os encargos militares previstos em Lei;

V-  Estar em gozo dos direitos politicos,

W Gozar de boa salde, comprovada mediante inspegio medica do orgdo oficial, e de
capacidade fisica para o trabalho;

Vl-  Ter boa conduta;

Vil-  Possuir habilidade legal para o exercicio do cargo;

VIll-  Ter-se habilitado previamente em Concurso Pablico.

carPiTULO NI
DOS CONCURSOS

Art.25- Compete ao Poder Executivo determinar a oportunidade, a forma e o processo de
realizacido de Concursos Publicos para provimento dos cargos do Quadro Proprio do

Magisténo,
Art.26- Das instrucdes para o concurso, entre outros elementos julgados oportunos, deverao

constar: o limite de idade dos candidatos, a habilitagio exigida, o nimero de vagas a serem
providas e o prazo de validade do concurso.

CAPITULO Il
DAS NOMEAGOES

Art.27- A nomeagdo far-se-a4, em cardter efetivo, nos casos de provimento mediante
concurso de prova e titulos, obedecida rigorosamente a ordem de classificaciio, o namero de

=



vagas existente, o prazo de sua validade, e sera para a referencia inicial de classe na qual
for enguadrado.

Art.28- Além dos requisitos previstos no artigo anterlor, a nomeacio depende da prévia
verificacfo da inexisténcia de acumulagio proibida.

Art.29- Os candidatos que obtiverem classificagio até o limite de numero de cargos, para
cujo provimento tenha sido aberto o CONCUrso, serfio chamados mediante Edital para, na
ordem da respectiva classificagio, confirmarem formaimente a intencao de seram nomeados
e apresentarem os resultados do exame de sadde.

Paragrafo Unico — Os candidatos que explicitarem néo desejarem sua nomeacho assinarlio
Terma de Desisténcia, ou ainda, agueles que deixarem de comparecer nas datas
estabelecidas para os procedimentos do ato que se refere este artigo, ensejando, assim, a
convocacdo de candidato subseglente, na ordem de classificaclo, até o preenchimento das
vagas pravistas.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art.30- Posse & o ato de investidura em cargo do Quadro Proprio do Magistério.

Art.31- Tem-se Por empossado o Professor ou Especialista de Educacio apbs a assinatura
de um Termo em que conste o alo que O NOMEeoy € O COMPromisso de fiel cumprimento dos
deveres e atribuiches do cargo.

Paragrafo Unico — E essencial para a validade do Termo que seja assinado pelo nomeado e
pela autoridade que der posse, a qual verificara, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condicbes legais para a investidura.

Art.32- A autoridade competente para dar posse @ o Chefe do Poder Executivo,

Art.33- A posse deve verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias contadas da dala da
publicagio do Decreto de Nomeag3o, prorrogavel por igual perledo, mediante solicitacao
ascrita do interessado e despacho favoravel da autoridade competente para dar posse

Paragrafo Unico — Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos
previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito a nomeagao.

cAPITULO V
DO EXERCICIO DO CARGO

Art.34- Os Professores ou Especialistas de Educagdo do Quadro do Magistério Municipal
terdio sua lotagao na Secretaria Municipal de Educacao.

Art.35- Compete ao Secretario Municipal de Educacio dar exercicio aos Professores @
Especialistas de Educagio e fixar-ihes o local de atuacio, observando os interesses do
ansino, a racionalidade administrativa e os principios de justica e equidade.



Art.36- O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 07 (sete) dias, contados da data da
posse.

Paragrafo Unico- O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado por mais 07 (sete)
dias, por solicitagdo do interessado e a julzo da autoridade competents, havendo motivo

justificado.

Art.37- Sera exonerado o Professor ou Especialista de Educago empossado que néo entrar
em exercicio nos prazos previstos no artigo anterior.

Art.38- O inicio, a interrupgio e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento
individual do Professor ou Especialista de Educagao.

Art.39- O afastamento do Professor ou Especialista de Educagfo sé serd permitido nos
casos previstos em Lei

capiTuLO W1
ESTAGIO PROBATORIO

Art.40- Estagio Probatério é o periodo de 03 (trds ) anos de efetivo exercicio do Professor
ou Especialista de Educacio aprovados em concurso de provas e titulos, a contar da data de
inlcio daguele, durante o qual serfio apurados dos requisitos necaessarios 4 confirmacgao do

mesmo, no cargo para o qual foi nomeado,

Art.41- Os requisitos a serem apurados no eslagio probatonio sd0 05 SEgUIntes:
I- |doneidade moral;
(B Assiduidade;
Il- Disciplina;
V- Eficiéncia
V- Pontualidade,

vi-  Responsabilidade.
& 1° Serdp atribuidos notas de 0 a 10 para cada [tem sendo que © estagiario tera que obter 0

minimo de 75% (setenta e cinco por cento) da soma total para tomar se apto ao cargo

condizenta .
§ 2° A avaliacio serd feita pelo chefe do drgdo ou departamento responsavel a cada 6 (seis)

mesas

Art.42- Quando o Professor ou Especialista de Educacio, em estagio probatdrio, néo
preencher quaisquer dos requisitos nele exigidos, cabera ao chefe imediato, sob pena de
responsabilidade, iniciar © processo competente, dando ciéncia do fato, por escrito, ao seu
superior hierarquico, o qual formulara parecer sobre o assunto.

§1° Farmulado o parecer, dele serd dada ciéncia ao estagiario para oferecer, em 08 (oito)
dias sua defesa;

§2° Apresentada a defesa, serd o processo encaminhado ao julgamento do Prefeito, que
decidird pela exoneragio do estagiario, se aconselhavel, ou pela sua permanéncia no

servigo plblico. ‘:ﬂ,__r;,;-



Art.43- Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o artigo antenor, dave o Secreténo
Municipal de Educaco encaminhar ao Departamento de Pessoal, até 15 (quinze) dias antes
da conclusfo do prazo de avaliag8o, relatdrio circunstanciado sobre o cumprimento de cada
um dos requisitos exigidos.

Paragrafa Unico- Com base no relatério poderd, se for o caso, ser instaurado o processo de
que se trata o art. 42 e seus paragrafos a partir da 2* ( segunda) avallacao.

Art.44- Findo o prazo do estagio probatorio, estara o professor automalicamente confirmado
no cargo, caso ndo tenham sido tomadas as providencias de que tratam os artigos 41, 42 e
43 ou, se tomados, a decis8o tiver sido pela sua permanéncia do senvico pablico.

CAPITULO VI
DA PROMOGAO

Art.45- A promocio & mecanismo de progressao funcional do Professor ou Especialista de
Educacio, dar-se-4 através de avango vertical e de avango diagonal.

Art.46- Por avango vertical entende-se a promogdo de uma outra das classes definidas no
Art10, deste Estatuto.

§1° A promogao por avango vertical a classe de remuneraclo superior serd felta,
exclusivamente, pelo critério de habilitagio, ou seja, pelo nivel de formacio profissional do
Professor ou Especialista de Educago, a requenmento deste e mediante comprovagao da

habilitacio exigida para aquela classe;

§2° O professor ou especialista de Educagio promovido ocupara na classe superior
referencia comespondente aquela em que se encontrava na classe inferior, ate atingir a
referéncia-limite;

§3® A promogao de que trata esse artigo podera ser requerida em qualquer época, e vigorara
a contar do més subseqiente Aquele em que o interessado apresentar o documento
pertinente & sua habilitagdo, enderecado ao Departamento de Pessoal da Secretana

Municipal de Administragio para os procedimentos legais.

Art.47- Por avango diagonal entende-se a promogao de uma para outra das referencias da
mesma classe definidas no art 11, mediante o acréscimo de 3%(por cento), n&o cumulativo,

a0 vencimento do Professor ou Especialista de Educago.

Art.48- A promogao por avango diagonal dar-se-4 por merecimento resultante de critérios,
conforme Anexo IV, alcancados em sua carreira de professor e/ou Especialista de Educacéo,
& por Antiguidade.

§1° Merecimento & demonstragéio, por parte do Professor ou Especialista de Educaclo, do
fiel cumprimento dos seus deveres, bem como da continua atualizagho & aperfeicoamento
para o desempenho de suas atividades;

5§2° A analise da vida funcional do Professor e Especialista de Educacfo sera feita por uma
comissdo de cinco pessoas, entre Professores e Especialista de Educagao escolhidos no
Estabelecimento de Ensino, sob a coordenagiio do Secretério Municipal de Educacio,
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£3° A avaliagio para promogao diagonal sera realizada de dois am dois anos @ para avangar
de uma referéncia para outra & necessério conseguir no minimo 80 (oitenta) craditos,

§4° O professor ou Especialista de Educacao somente podera avangar 1 (uma) Referéncla a
cada dois anos;

§5° A promogao por Anliguidade dar-sa-4 a cada glinguénio de efetivo tempo de servigo na
classe @ na referéncia, desde que ndo promovido por merecimanto.

Art.49- Nfo podera ser promovido o Professor ou Especialista de Educagio em estagio
probatério, aposentado, em disponibilidade ou em licenca para ftratar de assuntos

particulares.

CAPITULO VIlI
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS

SEGAOI
DO ACESSO

Art.50- Acesso & a passagem do Professor ou Especialista de Educagao ocupante do cargo,
que integram série de classe do Quadro de Magistério Municipal, ao cargo Inicial da sére de
classe afins, respeitada a habilitagio profissional legal.

SECAO I
DA TRANSFERENCIA

Art.51- A transferéncia & a passagem do ocupante de cargo do Quadro do Magisténo
Municipal de uma para outra atividade no mesmo ou am outro grupo ocupacional com o

mesmo nivel de vencimentos.

£1° S& se permite transferéncia quando houver vaga remanescente de promogdes por
acesso precedida essa de concurso de provas e titulos, cujo prazo de validade ainda nao
tenha expirado;

§2° Quando houver mais de uma solicitagio de transferéncia para a mesma funcao, a
escolha sera feita através da habilitagio (nivel mals elevado) e posteriormente contagem de
tempo de servico no Magistério Municipal (maler tempo). Em caso de empate considerar-se-
a4 maior idade.

SEGAO Il
DA SUBSTITUIGAD

Art. 52- Pode haver substituicBo quando o titular do cargo do magistério entrar em gozo de
licenca ou interromper o exercicio por prazo superior a 15 (quinze) dias.

§1° A substituicho depende de ato do Secretario Municipal de Educaclo, dando direito,
durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em Lel, & duraré enquanto subsistentes os

motivos que o determinam,;



11

§2° Apenas em caso de estreita necessidade administrativa, a substituicio podera ser feita
através de concessdo de servigo extraordinrio, temporario e eventual, ou de contratagio por
prazo determinado de professor substituto, a qual sera regulamentada por ato proprio.

SEGAOD IV
DA RENOVAGAO E DA PERMUTA

Art.53- A concessdo de remoco, a pedido ou permuta, de uma para outra unidade escolar
ou Grgao da Educaglo Municipal, compete ao Secretdrio Municipal de Educaglo cuja
decisio atenderd prioritariamente aos interesses do ensino @ da educacgio, observado a
principio da equidade.

Art.54- O aproveitamento, a reversfo e a readaptagac, quando cabiveis, serfo efetivados de
acordo com o que dispuser sobre estas matérias o Estatuto dos Funcionarios Publicos

Municipais. -

CAPITULO IX
DA VACANCIA

Art.55- A vacancia do cargo decorrerd de:
|- ExoneracAo e demissao;
- FPromogao & acesso,;
- Transferéncia ou remogao,
V-  Aproveitamento ou remocao,
Y- Aposentadonia;
V-  Falacimento.

Art.56- Dar-se-4 a exoneracao:
I A pedido do Professor ou Especialista de Educagéo;
li- “Ex-officio”, quando o servidor ndo satisfazer as condiches do estaglo probatorio.

ArL57- A demissao serd aplicada como penalidade, precedida de Processo Administrativo.

TiTULO V
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVIGO

Art.58- Na contagem do tempo de servigo, para todos 0s efeitos legais, s&o computados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

|- Férias,

I Casamento;

- Luto por falecimento do cénjuge, filhos, pais e irmédos, até 08 (oito) dias;

V- Luto por falecimento de tio (as), sobrinho (as), cunhado{a), padrasto, madrasta,

genro, nora, sogro(a), avos e netos, até 03 (trés) dias,

V- Exercicio de fungiio gratificada;

VI-  Exercicio de mandato eletivo;

Vil Jiri e outros servigos obrigatérios por Lei,

Vill-  Convocaglo para o Servigo Militar,



IX- Licenga Especial; _

X- Licenca para tratamento de salde propna ou de pessoa da rarnllm:_

¥l- Licenga no caso de acidente de trabalho ou em decoméncia de doenga
profissional,

Xll- Licenga a professora gestante;

Xlll-  Licenca patermnidade;

XIV- Doenga comprovada até 03 (trés) dias por més.

Paragrafo Unico- Os afastamentos especificos deste artigo ndo excluem os demais casos
previstos no Estatuto dos Funciondrios Pdblicos do Municipio de lbiracatu.

Art.59- Ao professor ou Especialista de Educagho, efetivos, serSio computados para o0s
efeitos legais e licenga especial ndo gozada, contada em dobro.

caPiTULO I
DA ESTABILIDADE

Art.60- Estabilidade & a situagfio adquirida pelo Professor ou Especialista de Educacao,
apods o cumprimento dos requisitos atinentes ao estagio probatorido, que Ihe garante a
permar&ncia no cargo, obedecido a Emenda Constitucional n®*19, Art.41, Paragrafos 1°, 2°,
Feg

Pardgrafo Unico- A estabilidade & restrita a cargos efetivos de cameira, providos por
CONCLIrso.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art.31- As férias do Professor ou Especialista de Educacio serSo de 60 (sessenta) dias, dos
quais pelo menos 30 (trinta) dias serdo consecutivos, usufruildos em periodo de recesso
asodlar,

Ar .61- As ferias do Professor ou Especialista de Educaclo, designados para exercer
ati ridades da Administragao do Estabelecimento de Ensino ou Orgéo Municipal de Educacio
s€/d0 de 30 (trinta) dias consecutivos, usufruides conforme escala elaborada anualmente
pe la Direcao da Escola efou Secretario Municipal de Educacao,

Paragrafo Unico- As férias de que trata esse artigo, quando ndo gozadas por imperiosa
n-cessidade administrativa, serdo acumuladas pelo Maximo de 02 (dois) anos, prazo apés o
q.:al podera o interessado requerer sua contagem em dobro, para todos os efeitos legais.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Art.B3- Ao pessoal do magistério conceder-se-& licenca, nos termos do Estatuto dos
Funcionarios Plblicos do Municipio de Ibiracatu, com as seguintes ressalvas:
|- A fruicio da licenca especial ndo podera ser fracionada, devendo ser gozada trés
meses consaculivos;
Il- N&o se inclui no prazo de frui de licenca especial o periodo de férias
regulamentares; ,f-_gg.’—g—'ga
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IIl- Conceder-se-a, ainda, ao Pessoal do Magistério, cumprido o estagio probatonio,
licenca para freqléncia a curso de aperfeicoamento ou especializagdo, sem
prejuizo da contagem do tempo de servico e com remuneragio, desde que

satisfagam os seguintes requisitos:
V-  Tenham desempenho condigno, conforme demonsire sua ficha funcional,
W Disponham-se a assinar um termo de compromisso de trabalho efetivo em dobro

do periodo de afastamento.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Art.64- Disponibilidade é o afastamento rem unerado do professer em virtude de extingao do
cargo ou da declaragao de sua desnecessidade,

paragrafo Unico — A disponibilidade do professor reger-se-a segundo o previsto no Estatuto
dos Funcionarios do Municipio de |biracatu.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art.65- O professor serd aposentado:
|- Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentas de

acidentes em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel especificadas em Lei e proporcionais nos demais casos,
- Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade (homens) e 70 (sessenta e
cinco) anos de idade (mulheres) com proventos proporcionais ac tempo de sanvigo,
1-  \oluntariamente, apés 30 (trinta) anos de servigo, se do sexo masculing e apds 25
(vinte & cinco) anos de servico, se de sexo feminino, com proventos integrais.

Art.66- Os proventos da aposentadoria serdo calculados e pagos na forma astabelecida pelo
Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municlpio de Ibiracatu.

Art.67- Serdo, ainda, incorporados aos proventos da aposentadoria, além daqueles previstos
no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de |biracatu.
- A maior gratificac&o de fungo das que o professor houver exercido, desde que por
periodo ndo inferior a 05 (cinco) anos, ininterruptos;
1i- A gratificagio de regéncia de classe, desde que exercida esta por prazo nao
inferior a 15 (quinze) anos, ininterruptos;
- A gratificacfio pela docéncia em salas de Educacfio Especial, desde que exercida
por periodo ndo inferior a 10 (dez) anos.

caPiTULO VI
DO VENCIMENTO

Art.E8- Vencimento & a retribuigio pecunidria paga ao Professor ou Especialista de
Educaco pelo efetivo exercicio do cargo, corraspondenta 4 classe fixada em Lel.

Art.69- Qualguer aumento ou abono concedido ao funcionalismo em geral serd extensivo ao
Pessoal do Magistério.
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Art.70- Ressalvadas as permissdes contidas neste Estatuto e outras previstas em Lei, afalta
a0 servigo acarretard desconto proporcional ao vencimento mensal do professor.

Paragrafo Unico- Considerar-se-80 servigos, além das atividades letivas propriamente ditas,
o comparecimento, mediante convocacio, as reunides, encontros, cursos, seminarios e
outras atividades decorrentes da fungio educacional.

Art.71- Para calculo do desconto proporcional, referido no artigo anterior, atribuir-se-a a um
dia de servico o valor da um trinta avos (1/30) do yvancimento mensal.

Paragrafo Unico- O atraso em relagio ao inicio do expediente @ a saida antecipada, sem
justa causa, acarretaro o desconto de um tergo (1/3) do vencimento diario.

Art.72- Para efeifu de pagamento, a freqiéncia serd apurada pelo ponto, a que ficam
obrigados todos os integrantes do Pessoal do Magistério, ressalvados ©s cargos cuja
natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo.

Paragrafo Unico- Cabera ao chefe imediato encaminhar, até o ditimo dia util do més, ao
Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragio, sob pena de
responsabilidade, o Relatdrio Mensal de faltas.

Art.73- As reposicdes devidas pelo Profassor ou Especialista de Educacac e as
indenizacdes por prejuizo de causar ao erério municipal sero descontadas, nao podendo o
desconto mensal exceder a 1/5 (um quinto) do vencimento respectivo,

Paragrafo Unico- Nos casos de comprovada a mé-fé, a reposicio devera ser feita de uma sd
vz, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.74 — Havera na carreira do magistério jornada de trabalho diferenciada:
| - A de 2300 (vinte trés horas) semanais cumpridas em um fumo.em
undade escolar ou Grgdo para docentes de 1* a 4*® séries do Ensino Fundamental e

Ed icacdo de Jovens e Adultos 1° segmento
. | = A de 22:00 {vinte duas horas) semanais em um tumo, em unidade escolar ou centro

ed icacional para docentes na modalidade de Educago Infantil.
lll. Il = A de 15:45 (quinze horas e quarenta e cinco minutos) semanais cumpridas em um

turno em unidade escolar ou drgdo, para docentes de 5* a 8* séries do Ensino Fundamental
e Educacgdo de Jovens e Adultos 2° segmentos.

Art.75 - A jornada de trabalho tera sua composi¢io da seguinte forma:

| - 96% (noventa e seis por cento) horas aulas;

Il - 4% (quatro por cento) horas atividades.

§ 1° Hora - aula & o periodo de tempo destinado efetivamente a docéncia;

§ 2° Hora - atividade & o periodo dedicado pelo docente prioritariamente no recinto escolar
para :



15

| - Planejar,preparar e avaliar o trabalho didatico;

I - Colaborar com a administragio da escola;

Il - Participar de reunites pedagogicas e de articulacio com a comunidade;
llll - Aperfeigoar seu trabalho profissional

§ 3° Eventuais jomada de trabalho cuja carga horéria seja diferente das citadas no caput

deste artigo observario a mesma proporgac entre hora-aula & hora-atividade.
§ 4° Terdo direito a hora-atividade somente oS profissionais que exergam a docéncia.

Art. 76 — A forma de exercicio da hora-aula no disposto no § 1% do art. 75, sera definida
respeitando as diretrizes fixadas pela Secretania Municipal de Educaco com base nos
planos cumculares homologados pela SER da jurisdicfo pertencente

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS

ArtTT- Além do vencimento do cargo, o Professor ou Especialista de Educacio podera
receber dentro das possibilidades da entidade mantenedora as saguintes vantagens
pecunianas:

I Gratificagbes;

It- Ajuda de custo e dianas,

1= salario-familia.

Paragrafo Unico- As vantagens previstas nos incisos |l e lll deste artigo serfio regidas
segundo o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibiracatu.

SEGAO UNICA
DAS GRATIFICAGOES

Art.78- Conceder-se-a gratificagho ao Professor @ ao Especialista de Educagao:
|- Como adicional por tempo de servigo;
It- Pela do~&ncia em classes de Educagio Especial;
- Pelo exercicio de funcio de Diregdo, Especialista de Educaglo, assim definidos no
Anaxo .

Art.79- Todo professor efetivo fard jus a gratificaglo de adicional por tempo de servigo, a
razfio de 05% (cinco por cento), ndo cumulativo, a cada biénio de efetivo exerclcio.

§1® O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do primeiro dia do més
subseqlente em que completar o biénio .

§2° Na concessao do adicional por tempo de servico, desconsiderar-se-& o tempo de ex-
sarvidor, seja no regime estatutario, no da Consolidagao das Leis do Trabalho ou no de
contrato temporano.

Art.80-Pelo exercicio em atividade de educag8o ou reabilitacio de axcapcionais (Ensino
Especial), o professor perceberd a gratificacio especial cormaspondente a 15% (quinze por
cento) de vencimento basico.

Paragrafo Unico- Somente podera ser designado para o exercicio em atividade de Ensino
Especial o professor que possuir habilitagao especifica nesta area.
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ssor, com 23(vinte trés) horas semanais,

Diretor @ ou coordenador, com 08 (oito)
por cento)

Art.81- Ao occupante de um cargo efetivo de profe
gquando nomeado para o axercicio de fungéo de :
horas diarias, serd concedido uma gratificagao corraspondente a  15%(quinze

sobre 0 sau vencimeanio basa

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETIGAO

Art.82- Ao Professor ou Especialista de Educacio é assegurado o direito de reguerer,
representar, pedir reconsiderago de atos ou decisbes, na forma estabelecida pelo Estatuto

dos Euncionarios Pablicos do Municipio de Ibiracatu.

TiTuLow
00D REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS ACUMULAGOES

Art.83- E vedada a acumulagio remunerada de cargos, exceto nos casos previstos na

legislagio em vigor.

capiTULO Nl
DOS DEVERES E PROIBIGOES

ever constante de considerar a8

Art.B4- O Professor ou Especialista de Educagio tem o d
ter conduta moral, funcional &

relevancia social de suas atribuighes, cabendo-lhas man
profissional adequada a dignidade do Magistério.

§1° S&o deveres dos Professores @ Especialistas de Educagao:

- Cumpri- as ordens dos superiores hierdrquicos,

[l Manter aspirito de cooperagao e solidariedade entre os colegas;

- Utilizar processo de ensino que ndo se afastem do conceito atual de Educagdo e
Aprendizagem.

V- Incuti- nos alunos, por exemplo, O aspirto de solidariedade humana, de justica e
de cooperacio, o respeito &s autoridades constituidas e o amor a Patna.

W= Empenhar-se pela educagac integral do educando,

VI Corrcarecer pontuaimente as escolas ou 4 reparticio em seu horario normal de
irabuihe e, quando convocado s reunides, comemoraghes e outras atividades,
axecJtando os servigos que Ihe competirem.

Vil-  Sugarir providéncias que visem 4 melhoria do ensino e ao seu aperfeicoamento,

Vill- Paricipar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a

edusacdo para o estabelecimento de ensino que atuar,
I%- Zelar pela economia de materia do Municipio e pela conservagio do que lhe for

coniiado & sua guarda e uso,
X- Guardar sigilo sobre assuntos de Estabelecimento de Ensino ou repartigio que

nac devam ser divulgados;
¥l-  Tratar com urbanidade as pessoas (alunos, pais) atendendo-as sem preferéncia;
¥|l- Frequentar, quando designado, Ccursos legalmente  Instituldos  para
aperfeigoamento profissional;
Xlll- Aprasentar-se decentemente trajado em servico,
il
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Proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a funcio publica,
Levar ao conhecimento da autoridade superior imegularidade de que tiver ciéncia
em razho do cargo ou funcao;

Submeter-se a inspecao medica que for determinada pela autoridade competente,
Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabllidade todos os
ancargos de sua funglio;

Respeitar o educando, tratando-o0 com polidez, desvelo e estima.

§2° Ao Professar e ao Especialista de Educacao é proibido:

Wl

WYii-

Vill-

Xl

XIl-
XIV-
K-

EAYIE

Referir-se desrespeitosamente, por qualguer meio, as autoridades constituldas e
age atos de administragio, podendo, porem, em trabalho devidamente assinado
critica-los de maneira elevada, Impessoal e construtiva do ponto de vista
doutrinario e da organizago e eficiéncia do servigo de ensino

Promover manifestagbes de aprego ou desapreco, dentro do Estabelecimento de
Ensino ou de repartighes, ou tornar-se solidario com as mesmas,

Exercer comércio antre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de
donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

Exercer atividades politico-partidanas dentro do Estabelecimento de Ensino ou
Repanicao,

Eazer contratos de natureza comercial ou individual com o governo, para 8| mesmo
ou como representante de outrem,

Requerer ou promover concessdo de privilégios, garantia de juros ou favores
idénticos, na esfera Federal, Estadual ou Municipal, exceto privilégio de isencio
propria;

Ocupar cargo ou exercer fungbes em empresas, astabalecimentos ou instituicbes
que mantenham relagbes contratuais ou de dependéncias com o Govemo do
Municipio, exceto como associado ou dingente de cooperativas e associagbes de
classe,

Retirar, sem prévia permisséo da autoridade competente qualquer documento ou
material existente no Estabelecimento de Ensino ou repartiches,

Receber propinas, comissbes, presentes e vantagens de qualquer aspecie, em
razdo de suas atribuicbes;

Cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lai, o desempenho que lhe
compele;

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do
cargo ou fungao,

Ocupar-se, nos locais e horario de irabalho, em conversas, leituras ou outras

atividades estranhas ao servigo,
Aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-los moralmente através de

vituperacao;

impedir ac aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

Receber, sem autorizagio, pessoas estranhas, durante expedients de trabalho;
Discutir asperamente com superiores hierarquicos em razio de ordens deles
amanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilldade;

Ealtar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 60
(sessenta) dias altemados durante o ano, ficando sujeito, nesses casos, a
demiss&o por abandono de emprego.
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cAPITULO 1l
DO APERFEIGOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAO

Art.85- E dever inarente ao Professor ou Especialista de Educacio diligenciar seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural.

Art.86- O Professor ou Especialista de Educacao & obrigado a freqlentar, qu_andu qaslgngdn
ao convocado pelo orgdo competente, Cursos, encontros, semindros, simpdsios,
conferencias, congressos e outros processos de aperfeicoamento, especializagio ou

atualizagao.

Art.87- Para o Professor ou Especialista de Educagao possa ampliar sua cultura profissional,
o Municipio promovera cursos e a organizagio de outros mecanismos que assegurem a
consecucao desse objetivo, visando atender as necessidades educativas no Ensino

Municipal.

CAPITULOD IV
DA AGAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art.B8- A responsabilidade civil, penal e administrativa, as penalidades e sua aplicacio por
infracdo disciplinar, as sindicAncias e O processo administrativo, quando aplicdveis ao
Pessoal do magistério, serdo regidos segundo o que dispbe o Estatuto dos Funclonarios
Publicos do Municipio de Ibiracatu.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art.89- O Dia do Professor — 15 de outubro — sera assinalado como comemoragbes que
proporcionem a confraternizacio do Pessoal do Magistério, sempre que possivel com o
apoio d Poder Pablico & Entidade de Classe.

Art.90- O Municipio assegura:
l- Remuneracio condigna aos Professores e Especialista de Educagao, condizente

com a relevncia social e suas atribuigbes;
(= Os limites recomendados pelas normas pedagogicas para a locagdo de aluno nas

classes;
- Estimulo as publicagbes, as pesquisas cientificas e produgbes similares que

contribuirem para a educacfo e cultura;

V- As condicdes necessérias para a Educaglo Infanti na Rede Municipal de
Educacao.

- A manutenco da rede fisica escolar em condigbes materiais, didaticas e
higiénicas adequadas & boa qualidade de ensino;

Wi- As condigdes fisicas @ matariais suficientes para recreacio e lazer e o esporte dos

aducandos nas ascolas;
vil- A capacidade de recursos humanos suficientes as necessidades municipais,

Vill- Transporte escolar de alunos da zona rural para estabelecimentos urbanos, onde
possam concluir seus estudos, bem como de estudantes universitarios as cldades

vizinhas para freqlentar cursos superiores. cf-’ﬂ
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Art.91- Os professores leigos, assim considerados por ndo possuirem a habilitago minima
exigida para enquadrarem-se no Plano de que trata esta lei, passam a integrar quadro em
extingao.

§1° O municipio assegurard prazo de cinco anos para que oS docentes j4 em exercicio na
carreira do magistério obtenham a habilitacio necessaria ac exercicio das atividades

docantes,
§2¢ Os professores que cumprirem a exigéncia de que trata o paragrafo antenior serdo

automaticamente enguadrados nos dispositivos desta Lei.

Art.92- Os profissionais da Educagio em efetivo axercicio quando da publicacio da presente
Lei serSio enguadradas no Plano de Carreira @ Remuneracao do Magistério, num prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, observadas as exigéncias de habilitacio profissional

estabaelecida nos incisos do caput do Art.10.
§1* O chefe do Executivo baixara decreto, até 30 (trinta) dias apds a publicagfo desta Lel,

regulamentando o processo de anquadramento de que trata o caput deste artigo;
§2° Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior serd instituida Comissao de
Enquadramento, nomeada pelo Prefeito Municipal @ composta prioritariamente por

- representantes da administragio publica;

- professores indicados pela categoria.

Art.93- Para efeito da primeira promogao considerar-se-80 os titulos a partir da posse do
senvidor,

Art.94- O Poder Executivo expedird os atos complementaras necessarios 4 plena execucio
das disposicdes da presente Lei.

Art.95- Para fiel implantagao do Quadro do Pessoal Especialista de Educagdo previsto nesta
Lei, ficam cnadas Gratificagbes, simbolos FG-M, constantes do Anexo |1l

Art.96 Fazem parte integrante desta Lei seus Anexos |, 1-A B, 1L 1-A, 00, IV e V.

Art.97- O enquadramento no Plano de Cameira instituido nesta Lei, dos Professores ou
Especialista de Educa¢do em exercicio no magistério Municipal, sera feito “ex-officio”, por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art.98- O Municipio aplicard, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacao do Magistério, de que trata a Lei Federal n® 9.424/96, na remuneragac do
magistério em efetivo exercicio no Ensino Fundamental Publico;

§1° O Municipic ndc contabilizara no percentual previsto no caput deste artigo os
pagamentos relativos aos profissionais que atuem na Educaglo Infantil e Educagio de

Jovens e Adultos;
§2° Uma parcela equivalente a até 5% (cinco por cento) dos recursos totais de que trata o

caput deste artigo sera utilizada, durante prazo méaximo de cinco anos, em programas de
capacitagdo de professores leigos.

Art.99- A sessdo para outras fungbes fora do sistema municipal de ensino s6 sera admitida
sem &nus para o sistema de origem do integrante da camreira do magistério, observada,
quando houver, legislacao aspecifica referente ao assunto]
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Art.100- O municipio poderd conceder prémios e diplomas de Mérto Educacional,
selecionando, anualmente, os profissionais que se destaquam em decorméncia do
desenvolvimento do trabalho pedagogico considerado de real valor para a elevacio da

gualidade de ansino.

Art.101- Nos cascs omissos e nas matéras néo especificamente regulamentadas pela
presente Lei ou que ndo contrariem, aplica-se, subsidiariamente ao Pessoal do Magisteno, o

Estatuta dos Funcionérios Publicos do Municipio de Ibiracatu.

Art.102- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagho, revogadas as disposiches em
contrario retroagindo seus afeitos a 1* de Maio de 2004

Prefeitura Municipal de Ibiracatu, 22 de junho de 2004,

__f_',:nﬂfwfﬂ_.ﬂ—-«

Orivaldo Alves de Oliveira
Prefeito Municipal



ANEXO |

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

P I

GRUPO OCUPAGIONAL ESPECIALISTA DE EDUCAGAO

— —

=

| AREADE ATUAGAO | SERIES DE NIVEIS DE REFERENCIAS

SiIMBOLO DENOMINAGAD CLASSES | VENCIMENTO — .4

: PROFESSOR COM
PEE/A-I ESPECIALIZAGAQ CLASSE A DE 01 A 12 |
ENSINO REGULAR E | i
EDUCAGAODE | B | N
JOVENS E ADULTOS | -
DE 19 A 8 | PROFESSOR COM |
SERIES EDUCACAD |  PEE/B-I ESPECIALIZAGAD | CLASSEB I DEO1A12

ESPECIALE ; (LATO SENSU)
EDUCAGAQ INFANTIL i ]
| PROFESSOR COM ,
MESTRADO OU |
| PEE/C-II DOUTORADO NA -
AREA CLASSE C 1l DE 01 A 12




AREA DE ATUAGAD |

—

| siMBOLO

-

__GRUPO OCUPACIONAL PESSOAL DOCENTE i

SERIES DE NIVEISDE | REFERENCIAS |
DENOMINAGAOD  |CLASSES | VENGIMENTO |

_QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

e

ENSINO REGULAR E
EDUCACAOD DE JOVENS
E ADULTOS DE 1°A 4*
SERIE DO ENSINDG
FUNDAMENTAL ,
EDUCAGAQ ESPECIAL E

EDUCAGAD INFANTIL

| PO/A-

PROFESSOR COM i I
HABILITAGAQ EM
MAGISTERIO

CLASSEA I DEO1 A12

e T —

—— s e —

=n

PROFESSOR COM
HABILITAGAO EM
MAGISTERIO E QUE CLASSEB I
ESTEJA CURSANDO .
CURSO DE |
LICENCIATURA PLENA | '
ESPECIFICA

11

T
|
| DE 01 A 12

[S_

=

PROFESSOR COM
HABILITACAO EM
MAGISTERIO E COM :
CURSO DE |
LICEMCIATURA PLENA
__ESPECIFICA

CLASSEC DEO1A12

‘ PODD-N

" PROFESSOR COM .
CURSO SUPERIOR CLASSE D DEO1A1Z |
ESPECIFICO E COM !
ESPECIALIZAGAD NA L -
AREA

(LATO SENSU) !

| R
| PDVE-V
|

|

PROFESSOR COM CLASSE E DE 01A12 |
CURSO SUPERIOR COM '
MESTRADO

e

Bugd
B



e ——————— = - =

ANEXO I-B

—

~ AREADE
ATUAGAD

PDV/F-VI

~ SIMBOLO |

" DENOMINAGAO |

‘PROFESSOR COM |

HABILITAGAC EM
MAGISTERIO

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO- GRUPD OCUPACIONAL PESSOAL DOCENTE

SERIE DE

" NIVEISDE | REFERENCIA |

CLASSE | VENCIMENTO | |

F

"DEOTA1Z |

Vi

e =

PO/G-VII

PROFESSOR COM
LICENCIATURA DE
GRADUAGAC PLENA
ESPECIFICA EM
ANDAMENTO

G

DEO1A12 |
vl {

POvH-VIIl

ENSINO REGULAR
E EDUCACAC DE |
JOVENS E

PROFESSOR COM
LICENCIATURA DE
GRADUAGAQ PLENA
ESPECIFICA JA
CONCLUIDA

DE 01 A 12
Vi

ADULTOSDE5* A
8* SERIE DO
ENSINOD
FUNDAMENTAL

POVI-1X

PROFESSOR COM
CURSO SUPERIOR COM
ESPECIALIZAGAD NA
AREA,

DE 01 A 12

PDAJ-A

PROFESSOR COM
CURSO SUPERIOR COM
MESTRADO NA AREA

DE 01 A 12
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QUADRD PROPRIO DO MAGISTERIO - GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA DE EDUCACAD

ANEXO Il

AREA DE SERIE | NIVELDE | SIMBOLO | REFERENCIA | CARGA ]‘annm;ﬁu NIVEIS DE Ii
ATUACAD DE | VENCIMENTO DE CLASSE HORARIA VERTICAL FORMAGAD
CLASSE | SEMANAL | . -
| CURSO SUPERIOR
ENSINO A I PEE/A-I Al -A12 30 HORAS | CLASSESB.C| ESPECIFICOEM |
REGULAR E , PEDAGOGIA COM
SUPLETIVO DE ESPECIALIZACAD |
1% A B* SERIE MA AREA
DOENSIND | -
FUNDAMENTAL
. EDUCAGAQ CURSO SUPERIOR
ESPECIAL E B li PEE/B-I B1- B12 30 HORAS | CLASSEC ESPECIFICO EM
EDUCACGAD PEDAGOGIA COM
INFANTIL ESPECIALIZACAD
(LATO SENSU)
C i PEE/C-N C1-C12 30 HORAS . CURSO SUPERIOR
COM MESTRADO QU
I 5 L DOUTORADO

24
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ANEXO II-A
i e QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO- GRUPO OCUPACIONAL PESS0AL DDEEF{_FE ) Wl
AREADE | SERIEDE| MNIVEISDE |SIMBOLO | REFERENCIA | CARGA HORARIA PROMOGAD | NIVEIS DE FORMAGAC
A | CLASSE | VENCIMENTO _DE CLASSE NVERTICAL R N
CLASSES - | 29 GRAL COM FORMAGAO EM |
'; A | POIA | A1 -A12 B.C.D.E MAGISTERIC
ENSINO  |— - = et :
REGULARE |+ FORMAGAD EM MAGISTERIO
EJADE 12 A4 |} B il POfB-Il B1=B12 | 21 HORAS | CLASSES- | COM LICENCIATURA PLENA BA
| SEREDO | B COE | FUNGAD (EM ANDAMENTO)
| ENSINO FORMAGAD EM MAGISTERIO
FUNDAMENTAL c ] POVC- | C1-C12 23HORAS | CLASSES-DE cx:u LICEMCIATURA PLENA NA
E Ji CONCLUIDA) |
ESPECIAL E CUEE'D SUPERIOR COM
EDUCACAD o ™ POD-M | D1 -D12 23 HORAS CLASSES-E ESPECIALIZAGAD NA FUNGAD
INFANTIL | CURSO SUPERIOR COM |
E POVE-V | E1-Ei2 23 HORAS - MESTRADC OU DOUTORADC
MNA FU
CLASSES | ENSINO MEDIO F!{'.-H; E’F}mﬁ EM |
F v POF-VI | Fi-F12 15.45 HORAS GHIJ |  MAGISTERIO
CURSO SUPERICR COM
G Vil PONG-VI | G1-G12 1545 HORAS | CLASSES LICENCIATURA DE
HlJ PLENA
| ESPECIFICA (EM ANDAMENTO)
nm E CURSD SUPERIOR COM
E1A DE 54 A B H Vil POM-VII | H1H12 15 45 HORAS CLASSE LICENCIATURA DE
SERIE DO k" | CRADUARCEIELEILE
ENEING | ESPECIFICA { JA CONCLUIDA)
ELBCIAMEITLA | CURSO SUPERIOR COM
l i POA-IX | 11-112 15 45 HORAS J | ESPECIALIZAGAD NA AREA
ESPECIFICA
CURSO SUPERIOR COM
J X POIL-X J1-J12 15 45 HORAS - MESTRADO NA AREA
ESPECIFICA

[
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QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO - GRATIFICAGOES ~FG - M

. |

ANEXO I

s —

-

s .

- 3o | - =
NATUREZA DA NIVEL DE ATUAGAO DENOMINAGAO SIMBOLO | CARGA HORARIA
ATIVIDADE (SEMANAL)
Ensino Regular e EJA de Diretor de Escola FG-M1 | 40
| Direcdio e Assessoria | 1* a 8* série do Ensing Secretana de Escola | FG-M4 40
Administrativa Fundamental e Educagao
Infantil
Ensino Regular e EJA de Assassor Técnico FG-M2 30
1* a 8" sérnie do Ensino Pedagogico
Assessoria Fundamental e Educacao | Orientador Educacional | FG-M2 30
| Pedagbgica Infantil Supervisos de Ensino FG-M3 30
' Professor de Educagao FG-M3 30
Especial a0

[ a— -
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ANEXO IV

21

AVANGOS DIAGONAIS

T ‘——['__—— = - | T
ESPECIFICAGOES CRITERIOS/DURAGAO (EM HORAS) | CREDITOS |

- R 10A15 T 02

CURSOS DE APERFEICOAMENTO 16 A 30 05

. - TREINAMENTO - ! 31 A 50 o7

 ATUALIZAGOES RELATIVAS A 51 A 100 10
AREA DE ATUAGAD PROMOVIDAS 101 A 150 15 i
POR ORGAOS OFICIAIS. OBS 151 A 200 25 |
DEVERA SER APRESENTADO O 201 A 250 s |
CERTIFICADD PARA 251 A 300 45 |

COMPROVAGAD. 301 A 350 50

B — 351 A 400 B0
CURSOS DE ESPECIALIZAGAO | |
| RELATIVO A AREA DE ATUAGAD __ DURAGAD ACIMA DE 360 HORAS | 80 |

CURSO SUPERIOR. ~ NAORELACIONADA A EDUCAGAQ | 40

CURSQO SUPERIOR LICENCIATURA NAD APROVEITADA PARA PROMOGAQ VERTICAL | 40

(NOVA HABILITAGAC) o il & s

DEDICAGAD PROFISSIONAL FARA CADA AND DE SERVICO/COMPROVADA FREQUENCHA - 100% 08

 (ASSIDUIDADE) | PARA CADA ANO DE SERVICO/COMPROVADA FREQUENCIA - 95% 05
PRODUTIVIDADE = DESEMPENHO NA ESCOLA - 10 |

EXERCICIOS DE FUNGOES DIRECAQ DE ESCOLA POR ANO DE DESEMPENHO 05

e o - | PARAANODE EFETIVOEXERCICIOEM SALADEAULA | 05

POR ARTIGO PUBLICADO NA AREA DE SUA ATUACAD EM REVISTA 10

ESPECIFICA OU TECNICA -

PUBLICACOES E TRABALHOS | ARTIGO PUBLICADO EM JORNAL RELACIONADO A AREA DE ATUACAD 01

AUTORIA DE LIVRO DIDATICO PUBLICADO 0

TRABALHO APRESENTADO EM PROGRESSO OU SEMINARIO 05

P I




simbolo
T RDIA

e e ————

350.00 | 360,5

3

(371,31

ANEXO V

QUADRO DE REFERENCIA

| 4 | 5 | 8

T 8

382,45 393,82 40574

9 10

=

11

417.91 430,91

PC/B-Il

367.50 37852

398,87

401,57 413,61 426,01

POYC-II |

PDID-IV

39322 40501

417,16

1440.40 | 453 81

467,21

429,67 442,56 455,84

438,79 451,96

485,52 479, 4&

|
|

443,36 456,67 470,37! 454 48

493 87 | EDE 68

469,51 "|4a3.au.495.11 513,08 528 44 |5‘“'29|
| !

48123748587 510,54

PD/E-V

506,46 521,65 537.29
|

525,85

541,63 556,78 57461 59185 609,61

553,41 570,02 587,12

804,73 |622 87

841,56 660,81

680,63 701,05

PD/F-VI

356 40 367,09

378,10

389,44 40113 413.16
|

475 56 | 438,32

451,47 465,02

PDIG-VII

PO/MH-VII

374.22 38544

397,00

408 92|4z1 18 43382

40012 412,12

424.48

PDIIX

448.13 461,57

475,42

o
'dﬁi" 22 453 33 463 B4

446,83 460,24

474,05 48827 | 502,92

Ly
478,97 49334

518,00

477,76 492,08

506.86 522,06

53772 553,85
| |

ms,aa;m.sr 518,50

535,08 551,14

56767 584,70

602,24 i-EED.B"I

PDI-X

515.35 53081

546,73

|
553.1§'I 580,03 597,43

615,35/ 633,81

PEE/A-I

430.00 44280

456 18 460,87 483,96 498,48/ 513.44

852,82 67241
[

692,58 | 713,36

528,84

544 71 561,05

577 88 50522

PEE/B-II

46010 473,90

488,12

 PEE/C-III

506.11| 521,29

236,93

50276 517,84 533,38

549 38 | 565,86

582,84 | 600,32 I 618,33 636,88

560,63 586,72
e

253,04 |

804,32 622,45

s

641,12 660,35
|

]

680,18 l?ﬂﬂ'. 57




