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Lei N° 035/9g
JUSTI CATIVA

Considerando estar aprovad
REFORMA ADMIN[STRA’I,‘IVA,

empregaticia do Municipio com os

- INSUFICIENCIA DR DESEMPENIIO
Através (e avaliagao,

dependendo de 1ei
critérios;

- EXCESSO DE QUADROS
- Quando super

cento), quebrando o principio da estabilidade;

- DISPONIBILIDADFR

- Tendo o servidor dircito a remunerag¢io proporcional:
?

- REGIME JURIDICO UNICO
-Acaba, sendo criado o Conselho
Remuneragio de Pessoal do Municipio;

- BSTAGIO PROBATORIO
- Passa de 2 (dois) para 3 (trés) anos;

Entre outras, além de estar om tramitacgio
PREVIDENCIARIA, com todo o quadro gerando

principalmente falta de seguranga para tomada de
acarretar sérios prejuizos tanto par

que perdem direitlos constitucionalmente adquiridos.

- CONSIDERANDO ainda que é im

essenciais, tais como: limpez

Ibiracatu,

RUA DO COMERCIOQ, 70 - CEP 39455-000 - IBIRACATU - MINAS GERAIS

a em dois turnos pela Camara I
que altera profundamente a
Servidores Piablicos, em especial-

ar o limite de gastos com pessoal em G()

; % PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACATU

ederal g
relacio

Complementar definindo

% ( Sessenta por

de DPolitica de Administragao e

a  REFORMA

instabilidade e

decisdo, podendo
a o Municipio como para os servidores,

prescindivel a continuidade de Servigos
a e reinicio do ano letivo, e outros,

de 1998.

José Fagundes Neto
Prefeito Municipal




